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Utmarkta kontakter
belonas med utmarkelse

Malmedvetenhet, féretagsamt ldrande och person-
liga relationer utmérkte de tva skolor som premie-
rades med ”Utmadrkelsen kvalitet och samverkan i
skola-arbetslivskontakter” 2010. Bist i ar var Aniara-
gymnasiet i Gteborg och Smedingeskolan i Kungs-
backa.

Forandradretirad delades Utmarkelsen ut till skolor
som satsar pd att utvecklasamarbetet och kvaliteteni
skola-arbetslivskontakter. Priset delades ut i samband
med massan Kunskap & Framtid pa Svenska Massan
och syftet med det dr att uppmarksamma skolorna for
sittgodaarbete, dels att inspireraandragenom att lyfta
fram braexempel.

»Det kianns helt fantastiskt!
Jag kiinner mig jattestolt!«

Katrin Andersson, Smedingeskolan om att fé ta emot priset.

Att elever far [ara kdnnaarbetslivet ar en viktig del
under skoldren. Det ger arbetsgivare en chans att tréffa
sinaframtida medarbetare och kunder samtidigt som
elever far en chans att knyta kontakter och hjalp infér
framtida yrkesval.

-Detar viktigt att elevernafarinsikt i att det de ldr sig

i skolan faktiskt efterfragasiarbetslivet. Skolan ska
inte vara ndgon separat del avsamhallet utan en delav
samhallet, sdger Theresa Carlsson, projektledare for
Utmarkelsen GR Utbildning,

|dag bedrivs ett omfattande arbete med att utveckla
skola-arbetslivskontakter i Goteborgsregionen. Bra
samverkansformer mellan skola och arbetsliv starker
regionens konkurrenskraft eftersom det ger en forut-
sattning fér god personalforsorjning infér framtiden.

- Goteborgsregionen dr unik i Sverige for det jobb som
gors dver kommun- och politiska granser dar ungdo-
mar satts i fokus, sager Helene Odenjung, ordférande
utbildningsgruppen GR.

For snart tio ar sedan utarbetades ett antal kvalitets-
kriterier for dessa kontakter. Dessa undertecknades av
Handelskammaren samt Géteborgsregionens kom-
munalférbund (GR), Svenskt Naringsliv, Féretagarna,
Business Region Goteborg (BRG), LO, SACO, TCO och
Arbetsférmedlingen. For att ytterligare uppmuntra
skola-arbetslivssatsningar initierades Utmarkelsen dar
grundskolor, gymnasieskolor och arbetsplatser som
satsar paatt utveckla samarbetet och kvaliteten i skola-
arbetslivskontakter premieras.
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Handslaget dar det

handlar om att ge och ta

- Arbetslivet och det som finns
utanfor skolan lar dem saker
somyviintekanlarademi
skolan. Hur verkligheten ser ut
och hur det gartill i verklighe-
ten helt enkelt. Det kan viinte
ge dem om de inte kommer
ut, sager Katrin Andersson,
Smedingeskolan.

Ballasttillverkningsforetaget
Jehander ABtycker att samar-
betet med skolan harvariten
positivresa.

- Jagtroratt detar valdigt vik-
tigt, bade for oss som féretag
och bransch att ge ungdomar
enbildavvad somfinnsi
samhallet idag och varfor

det finns. Och sedan ocksa
attge demeninriktning och
bredd nar de sjalva ska soka
enyrkeskarridr, sdger Niklas
Osvaldsson.

Handslaget har betytt mycket
for Aniaragymnasiet kontakt
med arbetslivet.

- Det drjatteviktigt och jat-
tebra. Jag har faktiskt alltid
drémt omatt haden harkon-
takten. Det som det ger oss
arverklighetsanknytningen.
Att fariktiga uppgifter som
ungdomarnaskagora, detdr
ndgon som tar dem paallvar
ddrute. Det kdnns vardefullt
detvigor,sdger Christel
Berver, Aniaragymnasiet.

Pa Smedingeskolan i Kungsbacka, som i ar tog emot
Utmirkelsen, satsar man just nu pa att bygga upp en
praobank dar féretag och elever ska kunna matchas
for basta utbyte.

Under 2008 och 2009 hade skolan ett samarbete
med ballasttillverkningsféretaget Jehander ABinom
Handelskammarens samverkansprogram Handslaget.
Foretaget bjod dit eleverna pa studiebesok, tog emot
praoelever, féreldste om berg och visade eleverna hur
sprangningar gar till. | gengdld ville de ha ritningar pa
hur deras grustag kunde utnyttjas pa basta satt. Efter
att eleverna utarbetat dessa bjod de in foretaget till
skolan och presenterade sina visioner.

»Det vi far ut mest av det
hela dr att vi tryggar var
egen framtid litegrann.«

Niklas Osvaldsson, Jehander AB om sitt engagemang i Handslaget.

- Detta sker bade i form av marknadsféring genom att
tala om att vifinns och varfor vi finns, men ocksa for att
sakerstalla rekryteringen. Eftersom det dr en ganska
liten bransch sd dr det valdigt viktigt att synas och fanga
killarna och tjejernasomarintresserade av det vi gér,
sager Niklas Osvaldsson, Jehander AB.

Aniaragymnasiet i G6teborg, arets andra pristagare,
har som vision att gora sina elever ”job ready”. Detta
anser man inte att man kan géra pa egen hand.

-Det kan inte vig6ra pd skolan utan det &r faktiskt sd att
det maste vi gora tillsammans med arbetslivet. Att till-
lampa de teoretiska kunskaperna praktiskt, det ar mixen
som drsaviktigt, sager Christel Berver, Aniaragymnasiet.

Allaldrare med heltidstjanster har 15 kontaktforetag
som de ansvarar for att skolan har en braoch nara
relation med. Gemensamt kommer man fram till om
det &r ndgot foretaget kan géra for skolan och om det
dr nagot elevernakan géra for foretaget. Aniaragym-
nasiet har just nu ett handslag med Stena Line ochdrav
uppfattningen att framgdngen i samverkan mellan skola
och naringsliv bygger pa de nédra personliga relationer
som skolor och féretag bygger genom Handelskamma-
rens kompetensforsorjningsprojekt.

- Framgangsfaktorernadratt man knyter en relation.
Allting handlar om relationer. | och med att vi har ett
handslagsforetag sa har vi en relation med manniskor
bakom det hdr storaforetaget och det dr jatteviktigt,
sager Christel Berver, Aniaragymnasiet.
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Fakta om Handslaget

Handslaget ar ett samverkanspro-
jekt mellan naringsliv och skolasom
drivsav Véstsvenska Industri- och
Handelskammaren.

Ett féretag och en gymnasieklass
foljervarandradt undertrear.

Foretag och skola traffas en gang
per termin.

Elevernafarldrakannaforetaget
och se hur skolans @mnen anvéands i
arbetslivet.

Foretaget far mojlighet att bygga
relationer med nasta generations
arbetstagare.

F6r mer information se:
www.handelskammaren.net/handslaget




