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Tilldelas

Ahniara-
2yimnasiet

Juryns motivering:

" Aniaragymnasiet har pa ett malmeduvetet och
imnovativt sdtt byggt upp en kvalitativ APU-hantering,
dar eleven via Aniariawebben dr mycket aktiv i sin
egen larprocess. Arbetet bygger pa personliga relationer
mellan ldrarna och partnerforetag. Den arbetsplats-
forlagda utbildningen har en tydlig koppling till
programmets styrdokument och kursplanerna dr
fortydligade sd att foretagen vet vilka moment
de ska ansvara for.”
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