2. Plan mot diskriminering och krankande behandlning

Utgéngspunkter

Alla som arbetar pad Aniaragymnasiet ska visa respekt for den enskilda individen, skapa delaktighet
och utgd frén ett demokratiskt forhallningssétt i det vardagliga arbetet. Alla ska gemensamt arbeta
aktivt for att motverka trakasserier och krankningar av individer och grupper, dér varje uppkommen
incident ska resultera i en reaktion fran de vuxna pa skolan och anmadlas till rektor som ett tillbud.

Aniaragymnasiet har en tydlig vision dér ingen, varken elev eller personal, ska bli diskriminerad,
trakasserad eller utsatt for krdinkande behandling. Vi arbetar pa ett frimjande och forebyggande
sdtt for att skapa en trygg miljo dir alla former av trakasserier och krankningar skall motverkas sa
att elever och anstillda trivs och kdnner sig trygga pd sin arbetsplats. Utgangspunkten &r att den
enskildes upplevelse av kriankning alltid méste tas pa allvar.

Med frimjande arbete avses att identifiera och stérka positiva forutséttningar for likabehandling 1
verksamheten medan forebyggande arbete syftar till att minimera risker for diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Alla elever ska behandlas sé att de har lika réttigheter och
mojligheter utifran sina forutsittningar. Det innebdr dock inte alltid att alla elever ska behandlas
lika, da de individuella behoven kan se olika ut.

Gemensamt for all diskriminering och krinkande behandling &r att det strider mot principen om alla
minniskors lika vérde. En ldrare kan ha stor mgjlighet att se vad som hénder i klassen och dirfor en
mycket viktig roll i detta sammanhang genom att skapa goda forutséttningar for ett bra klimat och i
ett tidigt skede ingripa om ndgon blir utsatt for krinkande behandling. Samtlig personal har dock ett
gemensamt ansvar for att forebygga, uppmirksamma och stoppa alla slags krinkande behandling.
Kriankande behandling, trakasserier och diskriminering kan férekomma bade i fysiska miljéer och
pa nétet.

Mal
o Alla, elever och personal, ska kdnna sig trygga i skolan.

o Alla, elever och personal, ska ha en arbetsmilj6 fri frén diskriminering.
o Alla | elever och personal, ska ha en arbetsmiljo fri frén krinkande behandling.

o Alla, elever och personal, ska ha en arbetsmiljo fri frén trakasserier.
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O Alla, elever och personal, ska ha kinnedom om likabehandlingplanens innehall.
O Alla elever ska via elev APT och elevrad vara delaktiga i planens utformning och
utvdrdering av denna.

O Alla fordldrar ska ha kdinnedom om Likabehandlingsplanens innehdll. De ska
kunna ta del av likabehandlingsplanen och skolans trivselregler via hemsidan.

Lagar

Skollagen (2010:800) och diskrimineringslagen (2008:567) forbjuder diskriminering och annan
kriankande behandling av elever 1 skolan. Den som ansvarar for en verksamhet som regleras 1
Skollagen ska aktivt arbeta for att motverka diskriminering och annan kréankande behandling. En
plan for likabehandling och en handlingsplan vid kriankning ska upprittas, da skolan har ett sarskilt
ansvar for att elever som utsétts for trakasserier far den hjélp de behdver. Skolans huvudman har det
overgripande ansvaret for att lagen efterlevs och har dirmed ansvar for eventuella skadestandskrav.

Skollagen

”Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med de grundldggande demokratiska vérderingar
och de miénskliga réttigheterna som ménniskolivets okridnkbarhet, individens frihet och integritet,
alla ménniskors lika virde, jamstilldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de ménskliga rattigheterna och aktivt motverka
alla former av krédnkande behandling.”

(Skollagen 2010:800, 1 kap. 5 §)

Diskrimineringslagen

”Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och att framja lika rittigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.”

(Diskrimineringslagen 2008:567)

Definitioner och begrepp

Diskriminering

Diskriminering utgar fran diskrimineringsgrunderna och kan 1 skolans vérld endast genomforas av
vuxen mot elev. Nér elev utsitter elev anvinds i stéllet begreppet trakasseri.

Diskriminering innebér att en person eller grupp blir utsatt for krankning pa grunder

som:

©  Kon (Biologiskt kon)

o Konsidentitet (Nar personens konsidentitet avviker fran normen. Bygger pa en
social konstillhorighet snarare dn biologisk.)
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©  Konsuttryck (Att genom kléder eller pa annat sitt uttrycka en social konstillhorighet
som avviker fran normen)

© Etnisk tillhorighet (Avser nationellt/etniskt ursprung)
Religion eller annan trosuppfattning (Innefattar savil religioner som andra
askadningar som exv. buddism, ateism, agnosticism etc.)

o Sexuell ldggning (homo-, bi-, trans-, queer)

o Funktionsnedsittning (Avser fysiska, psykiska eller kognitiva begridnsningar av en
persons funktionsformaga.)

o Alder (Avser personens kronologiska alder.)

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering menas att en elev
missgynnas och det har en direkt koppling till exempelvis elevens kon. Ett exempel pa detta kan
vara att en elev inte tillats delta i en gemensam aktivitet pga. sitt kon. Exempel pé Indirekt
diskriminering kan vara om skolan tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar vara
neutralt, men som i praktiken missgynnar t ex. en elev med ett visst kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning. Om exempelvis alla elever
serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de elever som pa grund av t ex. religiosa skal
eller allergi behdver annan mat.

Trakasserier, krinkande behandling och mobbing

Gemensamt for trakasserier, krinkande behandling och mobbing &r att det handlar om ett
upptrddande som krinker en persons vérdighet. Krankningar och mobbing kan utforas av en eller
flera personer och riktas mot en eller flera. Bdde skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till
kréankande behandling. Det kan dga rum 1 alla milj6er, nér som helst. En viktig utgdngspunkt ar att
den som upplever att hon eller han blivit krdnkt alltid méste tas pa allvar.

Kriankande behandling och mobbing kan vara:

o Fysiska. T ex. att utsidtta nigon for slag och knuffar eller att gora dverkan pé andras
tillhorigheter som klader, skor, bocker osv.

O Verbala. T.ex. att bli hotad eller kallas nagot nedsittande. Att fornedra eller
forlojliga ndgon/ndgra infor andra eller att fortala och sprida rykten.

O Psykosociala. T ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning, eller att behandla
nagon/nagra som luft. Att utesluta ndgon/nagra fran gruppen och att anvénda
kroppsspréket pé ett negativt sitt med blickar, miner osv.

O Texteller bilder. T.ex. klotter, brev och lappar, e-post, SMS eller MMS. Att skriva/
skicka mobbningsbrev/mail, krinkande sms, mms, chatt eller bedriva telefonterror,
bedriva hatkampanjer pa sociala medier. Aven trakasserier kan ske via dessa
kanaler.

Trakasserier har alltid sin utgdngspunkt i diskrimineringsgrunderna gillande: Kon, konsidentitet
eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder eller alder. Trakasserier av sexuell art kallas sexuella trakasserier. Detta kan
handla om ovilkomna berdringar och tafsande, sexuella skamt, forslag, blickar eller sexuell

jargong.

Krinkande behandling ér upptradanden som krianker en viss elevs vérdighet, men som inte har

samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.
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Mobbing ar krankning som sker upprepat och dver tid nir ndgon eller nagra medvetet och med
avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga nagon annan skada. Med mobbning menas bade fysiskt och
psykiskt vald mot en person vid upprepade tillfdllen. I psykiskt vald innefattas dven utfrysning.

Ansvarsfordelning

Rektor

Det ar rektors ansvar att:

o Arligen uppritta en forebyggandeplan mot krinkningar, trakasserier och
diskriminering samt en handlingsplan vid krankning. Dessa tva planer fors samman
1 denna likabehandlingsplan.

© Se till att all personal och alla elever dr informerade & har god kunskap om
innehallet i likabehandlingsplanen.

O Se till att det bedrivs ett malinriktat forebyggande arbete for att frimja elevers lika
rattigheter samt motverka diskriminering eller annan kriankande behandling pa
grund av kon, alder, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedséttning.

©  Motverka alla former av krankande behandling och diskriminering eller trakasserier
pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, alder,
funktionshinder, sexuell 14ggning, konsoverskridande identitet eller uttryck.

O Se till att all skolpersonal har ett gemensamt system for att utreda, dokumentera och
atgirda krinkande behandling, trakasserier och diskriminering.

O Se till att snarast utreda och atgirda krinkande behandling, trakasserier eller
diskriminering som skolan far kéinnedom om.

O Kontakta andra myndigheter vid behov.

O Se till att likabehandlingsplanen utvirderas och revideras arligen.

Skolpersonal

Det ar skolpersonalens ansvar att:

o

©)

o

Ha god kunskap om och f6lja skolans likabehandlingsplan.
Ha kunskap om skolans trivselregler. Se bilaga 1
Bemota alla elever och kollegor pa ett respektfullt sitt.

Strava efter likabehandling och ifragasétta och reflektera dver de normer som han/
hon férmedlar genom sin undervisning och bemétande.

Se till att dtgdrder vidtas d& krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
uppticks, misstinks eller anmals.

Dokumentera upptéickt, misstankt eller anmild krinkande behandling, trakasserier
och diskriminering och de atgédrder som vidtagits.

Involvera elever i arbetet med att ta fram, f6lja upp, utviardera och revidera
likabehandlingsplanen, vilket sker bade under elevernas APT och pa elevradets
maoten.
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Elever

Det ér elevernas ansvar att:
o Ha god kunskap om och f6lja skolans likabehandlingsplan.

o Folja skolans trivselregler.

o Bemota varandra och skolpersonal pa ett respektfullt satt.

Elevhilsoteamet, EHT

Det ér elevhélsoteamets ansvar att:

o Arbeta forebyggande och hilsofrdmjande, for att stodja elevernas utveckling och
mal.

o Motverka diskriminering, trakasserier, krinkande behandling och mobbing.

o Delta i det atgirdande arbetet, i de fall konflikter uppstar i klasser och nér elever
upplevs hotfulla.

o Diskutera ldmpliga atgirder for att forandra/forbéttra situationen nir anmélan om
kréankande behandling har inkommit.

o I samrad med berdrda parter besluta om atgirder som ska vidtas.
o Se till att d&renden dokumenteras.
o Arligen sammanstilla och analysera de drenden som tagits upp i teamet.

© Anvinda ovan ndmnda sammanstillning som grund for att identifiera de omrédden
dir man behover arbeta mer forebyggande fridmjande.

Rutiner for att uppticka trakasserier & krinkande
behandling

Alla pd Aniaragymnasiet skall striva efter att ha en god kommunikation med alla som vistas pa
skolan. Detta innebir arbetsmiljon bygger pa en dmsesidig respekt for varandra, bade elever och
personal.

Nir personal uppticker krinkande behandling

Det finns en gemensam mall som anvénds vid utvecklingssamtal dér eleven fér reflektera dver
fragor som ror trakasserier, diskriminering och krankande behandling.

Den personal uppfattar krankande behandling eller som upplever att stimningen mellan elev/elev, elev/
vuxen eller vuxen/vuxen ér aggressiv, orolig, krinkande eller nedldtande har skyldighet att ingripa
omedelbart och rapportera/atgérda detta till rektor, som i sin tur delger huvudmannen. Anmailan ska
goras muntligt och i form av en tillbudsblankett. Se bilaga 1

Elevradets funktion

Elevridet har som en av sina frimsta uppgifter att vara observant pa alla former av krinkande
behandling — hur man ldser signaler och hur man bést ingriper samt, vid behov, dkalla st6d fran de
vuxna. Inom elevréadet finns elevskyddsombud som aktivt arbetar med att gora en fysisk- och
psykosocial arbetsmiljoanalys.

Elevrddet har dven en viktig forebyggande funktion, genom att de genom sitt arbete kan vara med
och forankra skolans trivselregler och KASAM hos samtliga elever.
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Information till eleverna

Eleverna informeras pa mentorstid om hur man anméiler missténkta fall av krdnkande behandling.
Det tematiska virdegrundsarbetet, som pagér 16pande 6ver ldsaret, hjdlper eleverna att uppfatta och
forsta nar fall av krdnkande behandling intréffar.

Enkiiter for att uppticka krinkande behandling

Varje lasar gors en enkédtundersokning dar skolans fysiska och psykosociala milj6 kartldggs och
sammanstélls for att sedan anvdnds som underlag for ndstkommande ldsérs arbete med
Likabehandlingsplanen. Enkétundersokningen ir ett verktyg bade for att upptdcka om krinkande
behandling pagar, samt for att folja upp hur forebyggande insatser fallit ut.

Handlingsplan for att atgidrda krinkande behandling

Om personal eller elev noterar, eller blir informerad om, férekomst av eller misstdnker
att krankning hanteras enligt f6ljande:

1. Informera rektor, som ansvarar for utredningen. Detta sker savdl muntligt, som
via tillbudsblankett. Rektor informerar huvudmannen om hindelsen, for att
kunna vidta atgérder och forebygga framtida krinkande behandling.

2. Under utredningen undersoks allt om krankningen/trakasseriet.

Var sker den?

Niér sker den?

Hur gér kridnkningen/trakasserierna till?
Vem/vilka &r inblandade?

Vem/vilka ér ledare?

Hur lange har krankningen/trakasserierna pagétt?

0O O O 0O O O

3. Rektor sammankallar EHT, samt mentor for 6verldggning och ev. atgird. Tva
personer fran EHT, tillsammans med mentor, kallar i tur och ordning till enskilda
samtal med de inblandade. Rektor gbr en bedomning om vardnadshavare skall
kontaktas.

4. Forklara for den krankta/trakasserade och for den som krénkt/trakasserat vad
som kommer att ske. Rektor eller ndgon frdn EHT dokumenterar handelsen.

5. T varje enskilt fall sker en bedomning huruvida anmaélan till Socialtjénsten eller
Polismyndigheten ska ske. Arbetsmiljoverket underrittas om hindelsen
inneburit allvarlig fara {or liv eller hdlsa. Om verksamheten inte sjélv forfogar
over nodvindig kompetens for att klara upp en situation, tas hjélp utifran.

6. Uppfoljning, dir rektor, kurator och mentor deltar, for att forsdkra sig om att
krankningarna/trakasserierna har upphort, sker i samrdd med den utsatte.

7. Nir eleven dr myndig géller som ovan, exkluderat vardnadshavare.

8. Vid upprepade forseelser eller da ingen fordandring sker, trots upprepade insatser
enligt ovan, fortydligar rektor, utifrdn Skollagens skrivelse, villkoren for att den
elev som bedomts skyldig till krankande behandling skall fa fortsétta sin
skolgéng pa gymnasiet. Beslut sker 1 varje enskilt fall.
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9. Provning om avstidngning frén skolan.

Framjande och forebyggande arbete mot krinkande

behandling

Aniaragymnasiet har en nollvision och dédrmed en nolltolerans mot alla former av krdnkande
behandling. Uppf6ljning och revidering av Likabehandlingsplanen, ddr handlingsplan, samt plan for
forebyggande ingér, samt implementering av dess innehall till elever, personal och vardnadshavare
ar ett viktigt led 1 det forebyggande arbetet for att motverka krinkande behandling, trakasserier och
diskriminering. Rektor dr ytterst ansvarig for hela processen med Likabehandlingsplanen;
framtagande, uppfoljning, utvardering och revidering. Vidare ansvarar rektor for att
Likabehandlingsplanen kommer personalen till del.

Elever och fordldrar ska vara vil inférstddda med Likabehandlingsplanens syfte och

Trygghetsaspekter

Vikten av en trygg milj6, dir man kan kénna sig avslappnad tillsammans med sina kamrater pa
rasterna och fa studiero pd lektionerna, dr viktig for att frimja och forebygga kriankande behandling
och trakasserier. Den fysiska miljon ska inbjuda béde till vila, gemenskap och arbete.

Att bli trakasserad, diskriminerad eller utsatt for krankande behandling p4 grund av etnicitet,
religion, sexualitet, funktionsnedsittning etc. skapar otrygghet. Relationell trygghet handlar om att
uppleva att bade skolpersonal och andra elever vill varandra vil, stravar efter samarbete och har ett
gott, respektfullt bemdtande mot varandra.

Skolans forebyggande arbete bestar darfor av tre ben; gemensamt forhallningssétt, systematiskt
virdegrundsarbete, skolans kultur och miljo.

Gemensamt forhallningssétt

Det forsta benet handlar om ett gemensamt forhallningssétt frin personalen och en gemensam
tolkning av trivselreglerna. Syftet &r att det ska finnas en struktur och forutsdgbarhet som skapar
trygghet for eleverna. Kinsla av sammanhang tillsammans med 1agaffektivt bemdtande skapar en
struktur och forutsdgbarhet som gynnar samarbete och goda relationer mellan samtliga pa skolan.

KASAM

Skolans ledord &r kéinsla av sammanhang (KASAM). KASAM bestar av de tre delarna
begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Malet &r att varje elev ska uppleva skoldagen som
begriplig, dvs. strukturerad och forutsdgbar. Kravnivan ska utgé fran individens forméga, och det
som héinder pa skoltid ska, med hjélp av det stod som behdvs frdn omgivningen, upplevas som
hanterbar. Meningsfullhet uppnas genom att de utmaningar eleven stélls infor uppfattas som
vérda att engagera sig 1.

Varje lasar avsitts minst en studiedag &t vardegrundsarbete for bade elever och personal.

Skolan har startat en KASAM-grupp som har sérskilt ansvar {for skolstarten. De forberedde och
lade upp en plan innan terminen borjade. Nar hdstterminen 2017 borjade togs eleverna emot av 3—
4 larare som hade sirskilt fokus pa, att med vérme, ta emot ak 1 for att gd igenom
likabehandlingsplanen, trivselregler m.m. Ak 2 och 3 bdrjade dagen efter och kunde, pa grund av
god lérartillgidnglighet, f4 en mer individualiserad ingdng de forsta dagarna.

Lagaffektivt bemotande
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Skolan har atagit sig ldgeffektivt bemotande som arbetssétt och alla nyanstélda far utbildning i
detta. Lagaffektivt bemotande tar utgangspunkt i att ménniskor med problemskapande beteende ofta
har svérigheter med att reglera affekt. Ofta reagerar de med samma affekt som de presenteras for.
Orsaken till det ar att affekt smittar, men att de flesta av oss som ganska sma lér oss att skilja pd om
det ar var egen affekt eller ndgon annans vi kénner. Det gor en del ménniskor inte. De kan inte skilja
mellan egen och andras affekt, vilket till exempel innebdr att de blir arga om man skéller pa dem.
Den lagaffektiva pedagogiken handlar om hur man kan skapa en pedagogisk miljo priglad av lugn
och positiva forvantningar pa de personer vi arbetar med eller pa annat sétt har ansvar for i syfte att
minska stress och problemskapande beteende. Metoderna handlar om tdnkande och praktiska
forhallningssétt som kropssprak, fysisk avstdnd och konfliktutvdrdering.

Systematiserat virdegrundsarbete

Det andra benet av det forebyggande arbetet dr ett systematiserat virdegrundsarbete, dar
Likabehandlingsplanen i kombination med planerade aktiviteter kring virdegrundsarbetet for att
forebygga kriankande behandling, finns som en dterkommande punkt 1 skolans centrala
planeringsverktyg arshjulet. I korthet gér det ut pa att kombinera ett antal temadagar med
kontinuerliga vardegrundsdiskussioner i klasserna som 16per under hela laséret.

Skolans kultur och miljo

Det tredje benet gillande det forebyggande arbete handlar om skolans kultur och miljo.
Aniaragymnasiet &r en liten skola dir elever och larare samsas om de flesta gemensamma ytorna.
Antalet elever har 6kat 1 antal och dven om det berdknas finnas plats for ytterligare 15 elever, har
det inneburit en 6kad tringsel pa vissa ytor och tider. Detta kan bidra till att konflikter uppstér, da
fler ska umgas under rasten, pa en mindre yta. Eleverna har dven tagit upp att detta paverkar deras
sinnesstimmning dven under lektionstid och hur de kan hitta studiero, dé kénslan fran rasten
hénger kvar.

Skolans lokaler

Skolans ledning har tillsammans med personal gjort en grundlig genomgang av skolans lokaler
och bland annat beslutat att bdde bibliotek och datasal ska goras om for att kunna utnyttjas mer
effektivt 4n 1 dag.

Skolmatsalen har flyttats fran skolans lokaler och den delen har gjorts om till nya klassrum och
mer undervisningsytor samt en miljon dir det dr mer behaglig, men mer genomtéinkta ytor, sankt
ljudniva och fler platser.

Skolvérd

Léararna manar om att finnas tillgéingliga for eleverna och att eleverna ska kénna sig bekvdma med
att komma till dem och berétta om ndgot intriffar. For att ytterligare stirka nérvaron och
tillgéngligheten till en trygg vuxen, har en skolvérd anstéllts pa heltid. Syftet &r att skapa 6kad
trygghet och ro, badde under raster och lektionstid. Mer fokus kommer att kunna ldggas pé
undervisning under lektionerna dé fler vuxna finns i klassrummet i de fall man bedomer att det
behovs, samt utanfor klassrummet da fler vuxna mojliggor att fler ytor/lokaler kan anvéndas till
undervisning. D4 skolvirdens framsta uppgift att finnas tillgénglig 1 korridorerna kommer miljon
forbéttras dven dér och risken for konflikter, krdnkande behandling och trakasserier minska.
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Elevhilsoteamets roll i det forebyggande arbetet

Elevhilsans arbete grundar sig péd det styrdokument som tagits fram och kan ldsas i sin helhet 1
Dropbox.

Elevhélsan ska arbeta synligt och forebyggande i skolmiljon. Som ett led i det forebyggande arbetet
besoker representanter for elevhilsan arbetslagen och introducerar de olika teman som é&r i fokus
under ldséret gillande att arbeta forebyggande mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier samt andra &mnen som gynnar elevers hélsa.

Elevhélsan ska ha ett langsiktigt forebyggande perspektiv och arbeta med frdgor kring trygghet och
motverkande av krinkande behandling pd gruppniva.

o Elevhilsoteamet foljer upp, sammanstéller och analyserar de drenden som tagits upp under aret
och utvérderar de insatser som gjorts bade forebyggande och atgérdande géllande kréinkande
behandling under aret, for att identifiera behovsomraden.

Planerade atgirder lisaret 2019-2020

Vad? Vem ansvarar? Nar?

Anonym enkat om studiero, Rektor Genomfors i september

krankande behandling och 2019.

trygghet.

Enkat till personal om fysisk Rektor Genomfdrs i september

och psykosocial arbetsmiljo 2019.

Ta upp enkatresultat pa APT Rektor Oktober 2019 & maj
2019

Tematiska mentorstider Rektor Hostterminen 2019

Styrdokument gallande Presenteras i augusti

elevhalsans arbete. Rektor 2019

Implementering av elevhalsa Rektor Implementering pabdrjas
ht19 och ar stdende
punkt pa APT.

Utokad kuratortjanst till

heltid Huvudman HT19

Utbildning och Skolpsykolog pa

implementering av uppdrag av rektor Pagaende for de nya

lagaffektivt bemoétande anstallda
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Uppfoljning och utvirdering

Vad?

Vem ansvarar?

Nar?

Revidera och ateraktualisera
process for anmalan vid
misstanke om krankande
behandling.

Huvudman

v.41

Revidering och ater
implementering av skolans
trivselregler.

Rektor

v.42

Revidera och ater
implementera
Likabehandlingsplanen
bland personal och elever

Rektor

v.41 och maj 2020

Elevenkat, gallande
upplevelse av trygghet, icke-
diskriminering och icke-
krankande behandling, med
ny del som avser matning av
elevhalsoarbetet.

Rektor

Augusti HT19
Maj VT20

Enkat gallande fysisk och
psykosocial miljé for
personalen.

Rektor

Maj 2020
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3. Trivselregler och konsekvenstrappa

Trivselregler

Pé var skola skall mer dn 300 personer dagligen samsas pa en liten yta som édr allas arbetsplats.
Dérfor ar det viktigt att vi bemdter varandra med respekt och dr hansynsfulla gentemot varandra och
miljon. Trivselreglerna har tagits fram i samverkan mellan elevforeningen och personalen. Dessa
regler bygger pa att alla ansvarar for goda relationer, att alla respekterar och visar hinsyn mot
varandra och att alla har ett gemensamt ansvar for var skolmiljo. Om inte nedanstdende regler {6ljs
kommer vi att ta atgirder enligt konsekvenstrappa.

Véra grundldggande regler:

o  Som elev ansvarar du for att ta med papper, penna, bocker och annat som ar nddvandigt for
att kunna delta pa lektionen.

o  Narvaron dr obligatorisk pa varje lektion.

o  Ogiltig franvaro rapporteras dels till hemmet (f6r omyndiga elever), dels till CSN
Som en forberedelse infor kommande arbetsliv forvéntas du passa tiderna till varje lektion.
Om du blir forsenad véntar du utanfor klassrummet tills ldraren 6ppnar for dig (inslépp sker
10 minuter efter lektionens start)

o  Du édr ansvarig for att det dr studiero pé lektionerna och att du upptrader pé ett respektfullt
sdtt gentemot alla.
Mobiltelefoner skall ldggas 1 mobilfack i klassrummet vid lektionens borjan och far
hérefter endast anviindas om ldraren tillater det.
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. P34 var fina skola klottrar vi inte och vi dekorerar inte heller med klistermérken av
olika slag.

o  Vianvinder papperskorgarna till att sldnga snus, tuggummi, burkar och 6vrigt skrédp i.
Efter avslutad lektion ser vi till att det, med hénsyn till den allménna trivseln, ar rent
och i ordning nér vi ldmnar lokalen.

e  Vidrriadda om inredningen, savil mobler som annan utrustning.

o  Viser till att de som roker gor det péd anvisad plats utanfor skolan (utanfor Ticket pa
Ostra Hamngatan).

o  Personer som inte hor till skolan, far inte vistas i vara lokaler.
o  Viansvarar alla for en trivsam miljo i skolmatsalen.

o  Det dr forbjudet att roka samt infora, forvara eller nyttja alkohol eller droger pa
skolan. Polisanmélan kommer att ske om detta uppdagas.Skadegorelse (sdsom exempelvis
forstorelse av elevskép), hot och vald kommer att polisanmélas

Konsekvenstrappa

Rektor och ldrare far vidta disciplindra atgérder mot en elev. Vilj lamplig disciplinér atgérd med
hjilp av den s.k. atgirdstrappan. De lindrigaste atgérderna &r tinkta att anvindas 1 mindre allvarliga
fall och de stringare vid allvarliga fall, upprepande ordningsstérande beteende eller farliga
situationer.

En atgird fir endast vidtas om den stér 1 rimlig proportion till sitt syfte och 6vriga omstidndigheter,
exempelvis elevens alder och beteende.

Tillsdgelser, utvisning, kvarsittning, S kap. 7 — 8 §§

Sag till eleven och forklara varfor du som ldrare anser att elevens beteende ar olampligt.

Om en elev, trots tillsdgelser, stor undervisningen eller upptrider oldmpligt far ldraren visa ut eleven
for resten av lektionen. Ténk pa att skolans tillsynsansvar for eleven kvarstér.

Rektor eller en ldrare kan bestimma att en elev ska stanna kvar i skolan hogst en timme efter
undervisningen eller att eleven ska komma till skolan hogst en timme innan undervisningen borjar.
Kvarsittning ska anses som att eleven tar igen forlorad tid.

Den som har beslutat om utvisning eller kvarsittning ska dokumentera det.

Omhéndertagande av foremal, 5 kap. 22 — 23 §§

Rektor eller en ldrare far ta ifrn en elev ett foremal om det anvinds sé att det stor utbildningen eller
riskerar att skada ndgon 1 skolan eller i fritidshemmet. Det &r sjdlva sittet som foremalet anvinds pé
som dr grunden for omhédndertagandet. Exempelvis dr en mobiltelefon i regel inte storande om den
ar avstingd men om eleven hanterar den pa nagot annat sitt sé att undervisningen forsvaras sa stor
den utbildningen och kan omhéndertas. Foremal som &r farliga i sig sjdlva, exempelvis knivar,
fyrverkerier eller kemikalier kan alltid omhéindertas, oavsett sittet de anvénds pa.

Foremélet ska 1dmnas tillbaka senast nér eleven slutar for dagen. Om eleven har tagit med sig
foremalet flera gdnger eller om det &r ett foreméal som eleven inte bor fa tillbaka pd grund av dess
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beskaffenhet kan rektor eller en ldrare omhéinderta foremélet 1 upp till fyra dagar. I sddana fall ska
rektor eller en ldrare informera elevens virdnadshavare om detta.

Om stoldgods, narkotika, dopningsmedel, knivar och andra vapen eller hélsofarliga varor har
omhéndertagits ska rektor eller den person rektorn har bestimt skyndsamt anméla detta till polisen.
Da far man behalla foremaélet tills det dr avgjort om polisen ska ta det i beslag.

Utredning och atgirder, S kap. 9 — 10 §§

Eleven har gjort sig skyldig till upprepade dvertridelser eller en allvarlig forseelse. Da ar det lage
for rektor att se till att saken utreds for att ta reda pa orsaken till elevens beteende och vad skolan
kan gora for att komma till rdtta med elevens beteende.

Skolan ska samrada med elevens vardnadshavare i utredningen.

Efter utredningen ska rektor se till att atgidrder genomfors for att fa eleven att &dndra sitt beteende.

Skriftlig varning, 5 kap. 11 §

Niér utredningen &r klar far rektor besluta att ge eleven en skriftlig varning. Den ska innehalla
information om vad som hidnder om eleven inte dndrar sitt beteende. Forklara vilka konsekvenser
det kan fa om hon eller han inte dndrar sitt beteende.

Skolan ska informera elevens vardnadshavare om rektorns beslut. Beroende pa dvertriddelse sa
kontaktas socialtjansten och polisen.

Avstiangning, 5 kap. 17 — 21 §§

Kriterierna fOr att stinga av en elev fran hela eller delar av utbildningen foreligger nir nagon av de
foljande fyra situationerna ér uppfyllda:

« Om eleven fuskar

Om eleven exempelvis med hjilp av otillatna hjdlpmedel eller pa annat sitt forsoker vilseleda
beddmningen av kunskaper och maluppfyllelse.

« Om eleven stor eller hindrar utbildningen

Storningen ska vara allvarlig och inte gé att stoppa pa ndgot annat sétt &n med en avstingning.

« Om eleven utsitter ndgon for krdnkande behandling

Om eleven riktar krinkningar mot andra elever eller nagon ur skolpersonalen.

« Om eleven paverkar de andra elevernas trygghet och studiero pa nagot annat sétt

Om en elev pa ett annat sétt &n vad som dér anges uppfor sig pé ett sddant sétt att ovriga elevers
trygghet och studiero paverkas pa ett negativt sitt kan detta utgoéra grund for avstingning.

Huvudmannen beslutar om avstdngningen. Om huvudmannen har beslutat om avstangning géller
beslutet i maximalt dterstoden av pdgdende kalenderhalvér och tre ytterligare kalenderhalvar.

Om det kan antas att forutséttningarna for avstdngning enligt punkt 2 - 4 &r uppfyllda och beslutet &r
nddvindigt med hinsyn till elevernas trygghet och studiero far rektor besluta om omedelbar
avstangning. Om rektor har beslutat om avstiangning giller beslutet tills huvudmannen har prévat
saken, som huvudregel maximalt en vecka. Kan forldngas till tva veckor.

Innan huvudmannen eller rektor fattar beslut om avstangning ska eleven och elevens
vardnadshavare ska fa yttra sig.

Avstingning fran utbildning med praktiska inslag, 5 kap. 19 §§

Om eleven gar pé en utbildning med praktik eller gor praktik pa en arbetsplats utanfor skolan och
det ar uppenbart oldampligt att hon eller han deltar i de praktiska inslagen kan eleven stidngas av frdn
praktiska inslag i utbildningen.
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Innan huvudmannen eller rektor fattar beslut om avstingning ska eleven och elevens
vardnadshavare ska fa yttra sig.

Innan huvudmannen eller rektor fattar beslut om avstingning ska samrad ske med socialnimnden
om eleven dr under 18 &r.

Huvudmannen beslutar om avstdngningen. Om det kan antas att forutséttningarna for avstdngning
ar uppfyllda och beslutet 4r nddvéandigt med hénsyn till elevernas trygghet och studiero far rektor
besluta om omedelbar avstingning.

Beslut om avstingning ska forses med dverklagandehénvisning.

Om rektor har beslutat om avstingning enligt forutsittningarna i punkten innan géller beslutet tills
huvudmannen har provat saken, som huvudregel maximalt en vecka. Kan forlédngas till tva veckor.
Om huvudmannen har beslutat om avstangning géller beslutet for viss tid men kan dven gélla utan
tidsbegriansning.

4. Anmailningsblankett for incident pa Aniaragymnasiet

Datum:

Vid protokollet:

Typ av handelse:

Krankning / trakasserier
Mobbning

Hot / vald

Olycksfall

Annat ...

o 0O 0O O O

Namn pa de inblandade samt deras roll i incidenten:

Ansvarig personal:

Namn pa den som kontaktar vardnadshavare: Nar:
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Atgardsprogram:

Datum:

Ansvarig mentor:

Beslut:

Datum for uppfoljning 1:

Deltagare:

Beslut:

Datum for uppfoljning 2:

Deltagare:

Beslut:

Ovriga kommentarer
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5. Utredning av en elevs behov av sarskilt stod
Elevens namn: Elevens personnummer:

Skolenhet: Skolform, arskurs och klass:

Eventuella tidigare gjorda

u.t.redpmg?r om elevens behov av  [gjeven har medverkat i utredningen:
sarskilt stod: Ja Nej

Ja (se bilaga) Gjord av: Befattning: |gevens virdnadshavare har

Datum: Nej medverkat i utredningen:
Eventuella tidigare Ja Nej
atgérdsprogram: Elevhilsan har deltagit 1 utredningen:

Ja (se bilaga) Gjord av: Befattning: |12 N€J

Datum: Ne;j
Andra gjorda utredningar

Ange om det har gjorts psykologiska, sociala eller medicinska utredningar
1 drendet. Ange 1 s fall vem eller vilka som har gjort utredningarna,
vilken befattning den eller de personerna har samt vilket datum
utredningarna gjordes.
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Kartlaggning

Beskriv elevens skolsituation 1 olika larmiljoer inom verksamheten,
utifran den kartliggning som har gjorts.

Pedagogisk bedomning

Beskriv elevens behov av sarskilt stod 1 olika larmiljéer inom
verksamheten. Om eleven inte bedoms vara 1 behov av sarskilt stod anges
att behovet kan tillgodoses genom fordndringar 1 organisationen eller
genom extra anpassningar.

Ja, eleven ir i behov av sérskilt stod. Atgirdsprogram utarbetas.
Nej, eleven ér inte i behov av sirskilt stod. Atgirdsprogram utarbetas inte.

. Namn och befattning pd den som
Datum: . :
har ansvarat for utredningen:

I —

Underskrift av den som har ansvarat for utredningen:

6. Beslut om atgardsprogram for en elev som behover sarskilt stod

Elevens namn: Elevens personnummer:

Skolenhet: Skolform, arskurs och klass:

Eleven har medverkat i utarbetandet av atgardsprogrammet: Ja Nej

Elevens vardnadshavare har medverkat 1 utarbetandet av
atgardsprogrammet: Ja Nej

Beslutet om att utarbeta ett atgardsprogram grundar sig pa 3 kap. 89 §§
skollagen.

Behov av sarskilt stod

Beskriv vilket behov av sarskilt stod som eleven har i olika larmiljoer
inom verksamheten (denna del kan himtas frdn den pedagogiska
bedomningen 1 den aktuella utredningen):
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Atgarder

Beskriv vilka atgdrder som skolenheten bedomer ar nodvéandiga for att
tillgodose elevens behov av sirskilt stod 1 olika larmiljéer inom
verksamheten.

Atgird:
Ansvarig for atgarden, samt befattning:

Datum da atgirdsprogrammet Namn och befattning pd den som
kommer att foljas upp och ansvarar for att folja upp och
utvirderas: utvirdera dtgardsprogrammet:

Datum dé dtgirdsprogrammet har |Namn och befattning pa den som har
beslutats: beslutat om atgardsprogrammet:

Beslutsfattarens underskrift:

Datum da eleven har fatt ta del av
beslutet:

Datum da elevens vardnadshavare har fatt ta del av
beslutet:

Detta beslut kan 6verklagas till Skolviasendets éverklagandendmnd av
elevens vardnadshavare samt av elever som fyllt 16 ar.

Vill ni 6verklaga beslutet ska ni skicka dverklagandet till skolan inom tre
veckor frdn den dag dé ni fick ta del av beslutet. I skrivelsen ska ni ange
vilket beslut som dverklagas, och vilken dndring 1 beslutet som ni begir.
Mer information finns pd webbplatsen www.overklagandenamnden.se

Namn och befattning pa den som
ansvarat for uppfoljningen och
utvirderingen:

Resultatet av utviarderingen (fylls 1
vid utvarderingstillfallet):
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6. Beslut om att inte utarbeta ett dtgdrdsprogram
Eleven bedoms inte ha behov av sarskilt stod. Beslutet grundar sig pa 3

kap. 8-9 §§ skollagen.

Elevens namn: Elevens personnummer:

Skolenhet:

Skolform, arskurs och
klass:

Som underlag for detta beslut om att inte utarbeta ett dtgdrdsprogram
ligger utredningen av elevens behov av sarskilt stod. Utredningen bifogas

till det hir beslutet: Ja

Datum:

Namn och befattning pd den som har
fattat beslutet:

Beslutsfattarens underskrift:
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Datum da eleven har fatt ta del av beslutet:

Datum da elevens vardnadshavare har fatt ta del av
beslutet:

Detta beslut kan 6verklagas till Skolviasendets dverklagandendmnd av
elevens vardnadshavare samt av elever som fyllt 16 ar.

Vill ni 6verklaga beslutet ska ni skicka dverklagandet till skolan inom tre
veckor frdn den dag dé ni fick ta del av beslutet. I skrivelsen ska ni ange
vilket beslut som dverklagas, och vilken dndring 1 beslutet som ni begir.
Mer information finns pd webbplatsen www.overklagandenamnden.se

7. https://docs.google.com/forms/d/
1yBxsWDmBSWMCUS5S0M1i1JdDwjS 911gXfgl 1061piz4Fk/edit?uiv=0

8. https://docs.google.com/forms/d/
1aemOXKWx12wbnKxgwBecympFMv40QxexszQzXi1Xpo4Y gw/edit
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