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1. Skolans organisation och forutsattningar

1.1 Organisation

Syftet med gymnasieskolans utbildning dr att forbereda eleverna for framtida studier och
arbetsliv. Utbildningen pA Aniaragymnasiet ska skapa forutsittningar for eleverna att tilligna
sig kunskaper och fardigheter samt forankra de grundldggande demokratiska varden som vért
samhdlle vilar pa. Pa gymnasiet ska eleverna ges mojlighet att utveckla sin férmaga att gora
medvetna val vilket ska bidra till forstaelse for det egna ansvaret att sitta upp och na
individuella mal.

P& Aniaragymnasium gar cirka 320 elever. Till skillnad fran tidigare aren dir de flesta elever
som bdrjar hos oss viljer inte skolan som sitt forsta val, sa har det forandrats i positiv
riktning. Vara antagningspodng ar dock ldgre dn snittet i hela Goteborgs omrade.

Fordelning av kon i olika klasser.

Konsfordelning Aniaragymansiet
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Skolan har 5 olika nationella gymnasieprogram. De olika programmen ér:

Ekonomiprogrammet

Juridik- erbjuder elever bred kunskap om juridik och réttsordningens betydelse i demokratiskt
samhdélle och hur den paverkas av internationell rétt. Inriktningen ska utveckla férmégan att
analysera och bedoma juridiska problem med hjélp av réttskillor och juridiska metoder.
Ekonomi. Erbjuder elever bred kunskap om ekonomi, marknadsféring och ledarskap.
Inriktningen ska ge kunskaper inom foretagsekonomiska omraden som redovisning,
kalkylering, marknadsforing samt ge fardigheter i att starta och driva ett foretag.

Samhéllsvetenskapsprogrammet

Beteendevetenskap- forbereder elever for fortsatta studier pa universitet och hogskola.
Inriktningen ger eleven forstielse for vad som formar och péverkar ménniskan, bade som
individ och gruppmedlem, frén ett sdvél nationellt samt internationellt perspektiv.

Handelsprogrammet

Handel och service- forbereder elever for att arbeta inom handeln med marknadsforing, webb
och ledarskap. Marketing och management ger elever badde goda mdjligheter till ett jobb och
att studera vidare pa universitet och yrkeshdgskola.



Handelsprogrammet- Larling inom handel

Larlingsutbildning inom handelsprogrammet &r identisk med vanliga handelsprogrammet men
har ett annat praktiskt uppldgg. Som léarling fir du bade arbetslivserfarenhet och en
yrkesexamen eftersom utbildningen genomfors 3 dagar i skolan och 2 dagar pa en arbetsplats
hela skoléret.

Hotell och turism

Hotell och turismprogrammet- turism och resor dr utbildning for dig som vill arbeta med
resor, manniskor och spannande kulturella méten. Du far en bred kunskap inom service,
evenemang och ledarskap. Programmet erbjuder dig 18 veckors praktik och chansen att
praktisera pa bade nationella och internationella foretag i branschen.

1.2 Resursfordelning av personal

Skolans personal bestar av foljande:

Skolchef, rektor, bitrddande rektor, ldrare, elevhilsoteamet, skolvérd, IT ansvarig,
skoladministrator, APL ansvarig samt lokalvardare.

Rektor har en masterutbildning i pedagogiskt ledarskap och dr pa sitt sista ar pa
rektorsprogram.

Bitrddande rektor har en specialldrarutbildning.

Lararkaren fyller behorighet 1 98%. I dagsldget sé har vi bara 2 ldrare som inte har pedagogisk
utbildning men flera ars erfarenhet inom ekonomi och handelsbranschen samt skolvérlden.
Elevhilsoteamet representeras av:

Rektor 100%, Bitrddande Rektor/Specialldrare/SYV 75 %, Kurator 100%, Specialpedagog
80%, Skolskoterska 80%, Skolvard 100%. Skolldkare och skolpsykolog kallas in vid behov.

1.3 Kompetensutveckling

Kompetensutvecklingen pd Aniaragymnasiet dr indelad i 2 delar: gemensam
kompetensutveckling for hela personalen samt den enskilda/individuella
kompetensutvecklingen

Malet med kompetensutveckling for &r 2019/2020 var att ha gemensam utbildning i Skolsoft
samt Skola 24, dir hela personalen kan delta, att tid avsitts till kompetensutveckling i
arbetsenheten (pedagogiska samtal), att den individuella kompetensutvecklingen ges utrymme
da det dr mgjligt, att uppmuntra alla pedagoger till fortbildning som ger behdrighet i de &mnen
de undervisar, att fortsétta utbildningen av personalen ldgaffektivt bemotande

1.4 Vérdegrundsarbete

Pa Aniaragymnasiet rader nolltolerans for diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling. Varje ar genomf0rs en digital kartliggning av den psykosociala miljon med
eleverna. Fragorna ror skolans likabehandlingsarbete, ordningsregler, trygghet och relationen
mellan elever och mellan ldrare och elever. Utifrdn kartliggningen gors en riskanalys som
sedan ligger till grund for planeringen av érets forebyggande atgirder. Arbetet dokumenteras i
ett arligt plandokument mot diskriminering och krinkande behandling, dir dven skolans
fraimjande och édtgirdande arbete beskrivs. I de fall misstinkta krdnkningar intriffar agerar
skolan utifrdn gemensamma rutiner som bland annat involverar anmélan till rektor samt till



huvudmannen. I de fall krankning, trakasserier eller diskriminering kan fastslas foreslar rektor
och huvudmannen adekvata atgiarder utifrdn vad som intréiffat.

1.5 Arbetsforlagt 1arande och samverkan med néiringslivet

Samtliga elever pa nationella yrkesprogram ska f4 minst 15 veckors APL, arbetsplatsforlagt
larande, inom ramen for sin utbildning. P4 APL arbetar eleverna med att utveckla de
kunskaper och formégor som enligt examensmél och d&mnesplaner ska uppnés i utbildningen.
Elever som gar sd kallad larlingsutbildning, vilket galler ett mindre antal av Aniaragymansiets
elever ska genomfora minst hilften av utbildningen pa en arbetsplats.

Skolan har for ldsaret 2019/2020 anstdlld en APL-samordnare som arbetade med bland annat
anskaffning och kvalitetssékring av APL-platser.

P& Aniaragymnasiet har vi ocksa samarbete med Erasmus K- mobility projektet och vi
erbjuder véra elever utlandspraktik.

1.6 Elevinflytande och elevansvar

Alla elever har ritt till inflytande 6ver din utbildning och din arbetsmiljo. Elevinflytande
frimjar elevernas formaga att ta eget ansvar och okar lusten att ldra. Det stirker ocksa
relationen mellan ldrare och elever och leder till en storre acceptans for de beslut som fattas.
Genom elevinflytande kan du pé ett konkret sitt ldra dig hur demokratiskt beslutsfattande
fungerar. Det kan bidra till kunskaper som ar nyttiga att ha med sig i livet: att ta ansvar,
kommunicera, leda och lyssna pa andra. Du som elev ska ha mojlighet att fritt uttrycka dina
asikter 1 alla frAgor som ror dig.

I skollagen och i Barnkonventionen och stér det att barnets &sikter ska tillmétas betydelse i
forhallande till barnets dlder och mognad.

Varje ar kommer det att genomforas en enkit dir alla elever svarar pa fragor bland annat om
delaktighet och inflytande. Enkétsvaren f6ljs pd upp tillsammans med eleverna. Och det som
kommer fram i enkéten och samtalen kan anvindas for att forbattra elevinflytandet pa skolan
samt i systematiska kvalitetsarbete.

Pa Aniaragymnasiet ska det finnas ett fungerande elevrad som ska ha inflytande 6ver
utbildningen.

Det dr viktigt att bade elever och larare vet vilka fragor som eleverna kan ha inflytande 6ver
och inte. Att eleverna har inflytande 6ver utbildningen 4r inte detsamma som att det dr de som
fattar besluten. Det dr lararen som har ansvaret for att undervisningen behandlar allt som stér i
kursplanen.



2. Overgripande mal for lasaret

2.1 Maluppfyllelse

Vart var vi?

Kraven for yrkesexamen ir att eleven ska ha last ett fullstindigt gymnasieprogram om 2500
poédng och uppnatt som ldgst betyget E 1 minst 2250 poédng av dessa. Minst 400 podng av de
programgemensamma dmnena ska vara godkidnda. Bland kurser dir eleven uppnétt minst E
ska ocksa Svenska 1, alternativt Svenska som andrasprak 1, ingd, samt Engelska 5, Matematik
1 och gymnasiearbetet.

For en hogskoleforberedande examen, krivs dven godkédnda betyg i Svenska/Svenska som
andrasprék 2 och 3 samt Engelska 6.

Elever som inte uppfyller kraven for examen dé de lamnar gymnasieskolan efter fullfoljd
utbildning pé ett nationellt program utfirdas istéllet ett studiebevis. Elever som inte har minst
2500 podng 1 sitt studiebevis och alltsa inte har list en fullstindig gymnasieutbildning réknas
med andra ord inte in i statistiken. (Anledningen till att en elev inte ldst 2500 podng &r
vanligen att eleven har ett reducerat program, det vill sdga att rektor inom ramen for ett
atgdrdsprogram beslutat om att ta bort en eller flera kurser for att mojliggora for eleven att
klara 6vriga kurser, eller att eleven fatt ett streck i betyg i en eller flera kurser pa grund av att
hen av andra anledningar inte deltagit i undervisningen.)

Skolan ska se till att ldraren gor en allsidig beddmning av elevernas kunskaper utifrdn de
nationella kunskapskraven, och ger eleven och dess vardnadshavare information om elevens
kunskapsmadssiga och sociala utveckling. Detta giller alla elever, oavsett om de gér ett
hogskoleforberedande program eller yrkesprogram Detta avser samtliga &mnen som eleven
laser, det vill sdga sdvil gymnasiegemensamma dmnen som programgemensamma dmnen,
dmnen inom inriktningar och fordjupningsdmnen.

Under senaste dren sé har andelen elever som tar examen pa Aniaragymansiet varit dverlag
lagre &n riket, sdrskilt i Goteborg. Har arbetar vi med en elevgrupp som inte séllan har en
relativt 14g skolkoppling och som 1 14g utstrackning gjort ett medvetet val till gymnasieskolan.

Som vi ndmnde ovan ir vdra antagningspoédng laga jamfort med hela Goteborgs omrade.
Miénga elever som kommer till oss har med sig en eller flera F i grundskoleimnen. Med tanke
pa det sd har vi redan i analysen forra ldsaret upptéckt att vara atgérder ger resultat och att vi
ska fortsétta jobba med dessa.



Resultat

Antal elever som tar examen pd Aniaragymnasiet jamfort med Goteborgs stad och rikssnitt:

Antal elever som tar examen i ak 3

Lasaret 17/18 Lisdret 18/19 Lasaret19/20 Lisdret 20/21
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B Aniaragymansiet B Goéteborgs stad M Hela riket

Antalet elever som slutfor gymnasiet och fér sin examen har 6kat pad Aniaragymnasiet i
maitningarna for de senaste tre ar.
Betygsstatistik for arskurs 1 och 2:

Ar 1

Klass Betyg (sammanlagt alla imnen)
A B C D E F

Ekonomi 9 17 33 45 51 16

(28 elever)

Handel 28 |6 12 39 56 37 15

elever)

Handel 8 14 20 11 30 14

Larling (14

elever)

Hotelloch (2 (2 21 1 7 12

Turism

(5 elever)

Samhill 38 |16 19 35 42 16

(30 elever)

Totalt 63 | 67 149 | 175 204 73




Ak2

Klass Betyg (sammanlagt alla Amnen)
A B C D E F

Ekonomi 24 (40 101 [ 129 125 40

(30 elever)

Handel 15 |21 48 |86 113 42

(22 elever)

Handel 5 7 30 |28 42 15

Lirling

(8 elever)

Hotell och 29 (27 32 139 94 61

turism

(18 elever)

Samhill 47 |42 67 |92 157 54

(31 elever)

Totalt 120 | 142 | 278 | 374 545 212

Ak 3

Klass Betyg (sammanlagt alla Amnen)

A B C D E F

Ekonomi | 15 21 28 |24 (48 23

Handel 2 13 41 41 | 80 23

Hotell och | 43 29 50 |21 |42 21

turism

Handel 16 11 12 15 |13 2

liarling

Samhill 42 25 26 (44 | 108 27

Totalt 118 |99 157 | 145 | 291 96




Betyg fordelat enligt kon:

Arskurs1 A B C ») 3 F
Killar 15 23 74 106 140 38
Tjejer 48 44 75 69 84 35
Totalt 63 67 149 175 224 73
Andel totalt 8% 9% 20% 23% 28% 12%
Andel killar 2% 3% 10% 14% 18% 6%
Andel tjejer 6% 6% 10% 9% 10% 6%
Arskurs2 A B C D E F
Killar 22 38 146 228 377 138
Tjejer 98 86 132 146 168 74
Totalt 120 124 278 374 545 212
Andel totalt 7% 8% 18% 24% 32% 13%
Andel killar 1% 2% 9% 13% 25% 7
Andel tjejer 6% 7% 19% 11% 12% 6%
Arskurs3 A B C D E F
Killar 35 25 45 64 145 59
Tiejer 83 74 112 81 146 43
Totalt 118 99 157 145 291 102
Andel totalt 13% 11% 17% 16% 32% 11%
Andel killar 4% 3% 5% 7% 16% 6%
Andel tjejer 9% 8% 12% 9% 16% 5%




Arets screening genomfordes under hdstterminen. Foljande resultat visade sig vid
sammanstallning:

(Spannet pa screeningen 0-160%)
Vara elever

0-69% Svenska 19 elever (EK1 4/HA1 7/HAL1 4/HT1 1/SA1 3)
Engelska 12 elever (EK1 3/HA1 4/HAL1 1/SA1 4)
Matematik 17 elever (EK1 4/HA1 4/HAL1 4/SA1 5)

131-160% Svenska 0 elever
Engelska 4 elever (EK1 3/HA1 1)
Matematik O elever

110-160% Svenska 9 elever (EK1 2/HA1 2/HAL1 2/SA1 3)
Engelska 15 elever (EK1 7/HA1 3/HAL1 1/SA1 4)
Matematik 17 elever (EK1 4/HA1 4/HAL1 4/SA1 5)

Analys - Maluppfyllelse

Under manga har Aniaragymnasiets maluppfyllelse praglas av laga betyg och liten andel
elever som tar examen.

Lasaret 2020/2021 visar en forbattring i alla arskurser.

Vi kan identifiera nagra faktorer till detta forbattrade resultat dock finns det fortfarande olika
moment som skolan maste jobba med.

For arskurs 1 6kade intagningspoangen till skolan som i sin tur initierade att elever som kom
in i arskur 1 hade en battre grundkunskap @n aren innan.

| borjan av aret gjorde vi en kartlaggning for alla elever i arskurs 1 i amnena svenska, engelska
och matematik dar vi i tidig skede kunde identifiera elever som har svarigheter i dessa tre
amnen. Utifran kartlaggning sa har alla elever vars resultat var alarmerande pa nagot satt fatt
en pedagogisk kartlaggning och atgarder sattes in utifran samma.

Screeningen genomfdrdes av amneslarare med stéd av EHT och resultaten har aterkopplas
till mentorer/undervisande larare. Utifran resultat i screeningen har mentorer och EHT
teamet satt igdng arbete med atgarder i de fall det behdvdes. Arbetet med screening har
bidragit till en helhet av undervisning och kunskapsutveckling for ju tidigare elevers larande
kartlaggs, desto battre mojligheter for alla elever att na sin fulla potential.

Behovsbilden pa grupp- och individniva blir tydlig

Resurser kan da tidigt och tydligt fordelas efter behoven
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Undervisande larare vet vilka elever som behodver utmanas och vilka som behover
jobba med grunder

Mentor har ett underlag tidigt att utga ifran

Elevhdlsan uppmarksammas i ett tidigt skede och vet vilka elever som ska fokuseras
pa gallande déverlamningar, hdalsosamtal och studieplanering

Skaparna av Kartlaggaren har formulerat testet for att visa var eleven befinner sig i
forhallande till tillrdckliga férkunskaper infér gymnasiestudier (100%). Amneslarare
tillsammans med EHT kommer infor nasta ldsar att ges mojlighet att genomlysa verktygets
forankring i de resultat som visar sig vid betygsattning i kurserna. | ar far vi forlitar oss pa
dem som skapat verktyget.

| analysarbetet valde vi att fokusera pa vilka elever som sticker ut pa laga foérkunskaper eller
hoga forkunskaper (100% +- 30%). Se ovan.

| analysarbetet blev det tydligt att vi har fa elever i 3kl med hoga férkunskaper. Darfor tog vi
ocksa istallet en titt pa spannet uppat vid 100% + 10% Se ovan. (Vi ar medvetna om att vi
lagger nivderna baserat pa en extern tjansts bedémning. Arets resultat kommer att ligga till
god grund for en dannu battre screening/analys for nasta ars ak1)

Atgard utifran screening:

- Fokus laggs i forsta hand pa de elever som ligger lagt (0-69%) gallande att forsakra oss
om att vi mottagit 6verlamningar, journaler samt gjort/pabérjat pedagogiska
kartlaggningar/ap

- Rektor har informerat berérda mentorer om vilka elever som behover
uppmarksammas och initierar i 6verenskommelse med dessa en pedagogisk
kartlaggning alt. 6vrig behovsanalys i samverkan med kurator

- Specialpedagog samlar in information fran tidigare skolor i de fall vi inte annu
mottagit det.

- Skolskoterska paminner om journaler i de fall vi annu inte mottagit dem.

- Mentorstid

Tvalararsystem i svenska, matematik och i samhallskunskap/religion gav ocksa en forbattrad
resultat da flera elever har kunnat fa hjalp under lektionstid.

Nar det géller arskurs tva sa har vi i slutet av lasaret 2019/2020 identifierat vilka klasser vi
behover lagga extra fokus redan fran starten av nya lasaret. Da vi skulle fortsatta med
distansundervisning sa blev dessa elever inbjudna till skolan fér narundervisning som vanligt.
Det mesta handlade om elever i handelsklassen, dock har vi dven bjudit nagra elever utifran
de 6vriga klasser.

Vi har aven arbetat systematiskt och langsiktigt med omprov och darmed har manga elever
som tidigare haft F i kurser under lasaret klarat att hoja betygen. | ar har vi ordnat flera
tillfalle for provningar och omprov. Under alla lov har elever haft mojlighet att komma till
skolan och antingen géra omprov i de pagaende kurser eller prévning i kurserna som de har
avslutat. Rektor var ansvarig for genomfoérandet.
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Under sommarlovet 19/20 blev skolan ombedd att ta emot elever fran Cybergymnasiet da
den skola skulle stanga verksamhet. Vi tog emot ca 30 elever i arskurs 2 och 3. Da
studieplanerna skildes sig mellan olika skolor behévde vi hitta vagar for dessa elever att lasa
kurser som de har missat. Kurserna som var dverrepresenterade var psykologi, filosofi samt
religionskursen som i varan fordelning ligger i ak 1 och pa cybergymnasiet lag det i ak 3.
Dessa elever fick géra provningar pa olika lov med en handledning i dessa kurser pa olika
studiestugor som vi har. Dessutom kom dessa elever ocksa utan ett godkdnt betyg i svenska
och matematik. Hela 8 st hade F i svenska respektive svenska som andrasprak och 7 st hade
F i matematik 2b. 4 elever hade F i kursen foretagsekonomi 1 vid byte till var skola.

| ar har vi haft 105 elever i ak 3. 20 av de har misslyckats att ta examen. 8 st ar elever som
bytte fran Cybergymnasiet.

Vid analyser av att sdtta betyg har vi uppmarksammat att eleverna har svarigheter att na
malen i vara 50 poangskurser. Bland annat religion och historia. Detta kan bero pa att
eleverna har mindre undervisningstimmar pa sig att klara kursen. For elever pa
yrkesforberedande program tenderar det till att skapa svarigheter for eleven att komma
igdng igen med kursen som pausats under APL. Flera elever i yrkesforberedande program
valjer att fa ett F i dessa @mnen da de ar bara 50 poang. Trots det sa kan de ta examen.

Om man tittar pa betygen 6ver olika program sa ar antal F betyg procentuellt hogst i
handelsprogrammet. | ar ser det battre ut i arskurs 1 da de tidiga insatser gav resultat. Manga
elever som borjar i handelsprogram pa Aniaragymnasiet har med sig en eller flera F och har
laga antagningspoang. Detta i kombination med samre studieteknik staller till for flera elever.

Nar det galler handelsklassen i ak 2 sa marker vi att det negativa trenden fran forra lasaret
fortsatter. | kombination med distansundervisning har flera elever uppgett svarigheter att na
malen. Det ar nagra elever i den klassen som har inte natt mal i flera @mnen och har fatt
erbjudandet att ga om for att hinna ikapp.

Tva av elever i arskurs 1 handelsklassen har sokt om. Dessa elever har varit franvarande en
stor del av undervisningen och inte natt mal i nastan alla kurser. Franvaro for dessa ar
kopplad till hemsituation.

| ar har vi, under distansundervisningen haft 6ppet i skolan for just handelsklasser och pa
det sattet kunnat rikta mer hjalp till dessa elever. | arskurs 2 handelsprogrammet har vi 15
elever som ar pa ett eller annat satt kopplade till elevhalsan. Dels sa handlar det om
franvaron och dels om specifika atgarder. 8 av de har atgardsprogram.

Lika val ser vi att elever som har hog franvaro av olika anledningar ar de elever som inte har
natt mal i de flesta kurser. Det ar elever som ar av flera orsaker ocksa kopplade till
elevhalsan.

Nar det galler betygen mellan killar och tjejer sa ser vi att skillnaden minskar i jamférelse
med forra aret. Fordelning av olika betyg i betygsskalan ar ojamnt fordelat dock. Tjejerna far
hogre betyg och killarna haller sig fast vid de laga betyg. Dock ar fordelning av F betyget
jamn.
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For att 0ka elevernas kunskapsutveckling maste vi arbeta med att utveckla sprakutvecklande
arbetssatt, forbattra studieteknik och det formativa arbetet.

For att tidigt upptacka elever med svarigheter behover flera omraden utvecklas. Dels
behover overlamningen av elevinformation fran grundskolan forbattras och spridningen av
elevinformationen inom gymnasiets egen organisation behover utvecklas och effektiviseras.
Dels behover uppfoljningen av elevernas maluppfyllelse under lasaret utvecklas och
systematiseras. For att uppna detta behover kommunikationen fram och tillbaka mellan
undervisande larare, mentorer och elevhalsoteamet effektiviseras. Samtidigt behover
arbetet med tydliga planeringar, bedomningsmatriser och formativ bedomning samt det
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssattet fortsatta utvecklas. | detta arbete spelar skolans
digitalisering en viktig roll. Programgrupperna sager att de behover fortsatta strukturera och
planera utvecklingssamtalen samt rutiner kring dokumentationen. Flera programgrupper
menar att de vill fortsatta utveckla sina program, bade gallande undervisning, inriktning,
amnessamverkan och progression mellan aren.

En annan faktor som vi har mérkt &r att ménga av vara elever har bristande kunskaper 1
spraket och ligger efter i sprakutvecklingen. Detta resulterar att samhéllsorienterade kurser Vi
ser att skolans resultat utvecklas positivt dver tid men vi dr inte ndjda. Betygsresultaten ar for
de flesta eleverna positiva da det finns en tendens att fler elever klarar sina kurser, med betyg
E eller hogre, vilket kan bero pa tydligare elevplaneringar kring kunskapskrav, beddmning
och betygssittning men ocksa att skolans nya processer och elevhilsoarbete har haft en stor
paverkan i forebyggande arbete och bidragit till att fler elever ndr méal. Nar det géller
yrkesprogrammen har eleverna oftast hogre betyg i de programgemensamma kurserna dé det
finns en hogre motivation till “karaktdren” pd programmet.

Studie- och yrkesvigledaren har under foregaende ldsaret kontinuerligt hjdlpt eleverna att bli
mer aktiva i sin utbildning och i sina kursval, bland annat for att hitta ritt kurser efter till
exempel intresse eller for vidare studier. Detta for att varje elev ska fa med sig en sa bra
utbildning som mojligt. De har dven hjélpt elever att sdlla bort utdkade kurser, for de elever
som behovt det, for att de ska lyckas na sa langt som mojligt i programmets obligatoriska
kurser. Infor val av inriktning och individuella val bjods fordldrar in till en informationskvall.
Lopande under aret har bokade och spontana samtal med elever genomforts. Studie- och
yrkesvégledare har lyssnat och foljt upp lararnas funderingar och eventuell oro for elever och
deras skolsituation, for att vid behov kalla elever som kanske inte sjidlva soker upp dem. Detta
sker ocksd lopande pa EHT.

2.2 Narvaro

Vart var vi?

Analysen av lasaret 19/20 visade oss att ndrvaron dr en framgéngsfaktor for att nd en hogre
maluppfyllelse pa skolenheten. Elevhilsan arbetade under forra ldsaret med frimja nérvaro 1
klassrummet, men huvudmannen ser inte att vi har uppfyllt mélet.

Huvudman har gett rektor resurser i form av forstirkning inom EHT av en bitrddande rektor,
specialldrare och 6kad vuxennérvaro i korridoren.

Den totala frénvaron ska inte dverstiga mer &n 15 % pé skolenheten. Detta kommer att métas
kvartalsvis av huvudman och sammanstéllas arsvis.
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Strategier for att nd malen:
Narvaroframjande arbete - Nagon som fragar var du ar

En stor riskfaktor gillande elevers maluppfyllelse &dr bristande narvaro. Franvaro ska alltid
behandlas som en indikator pé att ndgot inte star rétt till. Utga darfor alltid ifrdn att nirvaro ér
det normala. CSN ér tydliga 1 sitt uppdrag till skolornas administration. Franvaro ska 1 forsta
hand utredas, eleven ska stottas och hjdlpas och i endast de fall dir skolans insatser inte racker
till for att i eleven ater i studier ska skolan anmala skolk vidare till CSN. Myndigheten
erbjuder ett material som med fordel kan anvéndas forebyggande i undervisningen. “Allas
vara pengar” och “Palla skolan” samt, faktablad och bildspel.

1. Planerad ledighet

Mentor kan ge upp till tva dagars ledighet per ldsér vid sérskilda omstidndigheter. Rektor kan
ge upp till tio dagars ledighet pa ett 1asar vid sdrskilda omstédndigheter. Bada kraver att
ledighetsansdkan ldmnas in i god tid samt att Mentor/Rektor godkéant ledigheten (som baseras
pa maluppfyllelse och nirvaro). Ledighet i efterhand kan BARA utférdas av rektor vid
mycket synnerliga skil. Beviljad ledighet ska alltid foljas av en plan for hur eleven ska ta igen
forlorat skolarbete.

2. GUL LAPP (t.ex. tandlakar- och lakarbesok)
Fore besoket hdmtas “GUL lapp” pa expeditionen.
Under besoket fylls “GUL lapp™ i1 av vardenheten (gidrna med staimpel)

Efter besoket ldmnas “GUL lapp” till expeditionen som dndrar fran ogiltig till anmild
frinvaro. Dokumentet ldmnas sedan till mentor for arkivering i elevparmen.

Undervisande ldrare behdver dérfor aldrig ta hinsyn till “tandldkar-sms” eller
“UMO-forklaringar”. Det dr elevens ansvar att fa med sig lappen och informationen tillbaka
till skolan.

3. Narvaroframjande rutin
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Grénsen for forhjd ORO gar vid 4 timmars franvaro per rapporteringsperiod (ca 4veckor) - foljs upp i EHT fran STEG2
Vid FLER &n fem tillféllen/dagar anmdld franvaro, ska mentor boka in eleven p3 obl. hdlsosamtal med SSK - féljs upp i EHT

Ansvarig
Expeditionen utfardar sammanstillning for perioden Mentor t:’elger elev/VH med hdg frénvarho a:: vaeTjéver
veta var de varit, samt pdminner om och erbjuder det Mentor
Utreda stdd som skolan erbjuder. Mentor anpassar efter elevens
STEG 1 behov i den man det &r majligt. Hitta framgangsfaktorer!
EHT informeras vid behov.
Stotta & Hjél pa | de fall dér anpassningar och stéd fortsatt inte
Expeditionen utfardar sammanstalining fér perioden Varna forbat_trar narvaron i skolan skickas ett brev Mentor
hem till elev/VH om konsekvenserna av E d.t.
STEG 2 SKOLK! Mentor meddelar exp. och EHT Xpeditionen
informeras. Elev/VH kontaktas av kurator for EHT/ Kurator
stéd och kartlaggning av franvaro.
Expeditionen utfardar sammanstéllning fér perioden CSN

Ej forbattrad narvaro. Mentor |amnar éver drendet till EHT och Expeditionen som anmaler till CSN.

STEG3

SYV kontaktar elev/VH fér samtal om konsekvenser EHT/SYV

ATER
vid hég franvaro och paminner om det stod skolan e
erbiuder Expeditionen
EHT féljer upp STEG3-elever tills den period da
(Mentor)

narvaron ater &r ok.

Fortydligande

Grinsen for forhdjd ORO gar vid 4 timmars franvaro per rapporteringsperiod (ca 4 veckor)
EHT ska informeras fran och med STEG2.

Vid FLER én fem tillfdllen/dagar anmaild skolfranvaro, ska mentor boka in eleven pa
obligatoriskt hdlsosamtal med SSK. Eleven ska f6ljas upp i EHT.

Att gora

STEGI

e Mentor granskar elevernas skolfrdnvaro enligt ovan.

e Vid ORO. Mentor ldmnar ut brevet “Vi vill veta var du varit!” som fortydligar
konsekvenserna for skolfrdnvaro (finns pa Ziik). VH informeras och skriver under for
elev under 18 ar.

Mentor bedomer franvarons validitet och samtalar med elev och VH kring eventuella
missforstand samt informerar om Schoolsofts funktioner. Brevet sparas i elevpdrmen.

Om mentor bedomer att det dven efter forklaringar fortfarande finns ORO och for hog anméld
frdnvaro informeras SSK och ddrmed EHT. Eleven kallas till hidlsosamtal.

STEG2 (nista period)

e Mentor granskar elevernas skolfrdnvaro enligt ovan. Om en elev tidigare fatt STEG1
anmals eleven som STEG?2 till expeditionen och EHT genom att skriva i gemensamt
drive-dokument.

e Ett varningsbrev skickas hem till eleven/VH. Brevet fortydligar aterigen inneborden
av SKOLK och hur det kan paverka familjens 6vriga eventuella bidrag fran
Forsdkringskassan sdsom; flerbarnstilldgg, bostadsbidrag och underhallsstod.

e Kurator kontaktar elev och VH for kartldggning av dterkommande skolfrdnvaro och
erbjuder skolans stod. Om mentor inte hor ndgot, har kurator inte fatt kontakt med
elev/VH.

STEGS3 (nésta period)
e Mentor granskar elevernas nirvaro enligt ovan. Om en elev tidigare fatt STEG2
anmaéls eleven som STEG3 till expeditionen och EHT genom att skriva i gemensamt
drive-dokument.
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e SYV kontaktar elev och VH for samtal om konsekvenser vid aterkommande hog
skolfrdnvaro och paminner om det stod skolan erbjuder. Vid utebliven kontakt
informeras rektor for beslut om vidare insatser. Om mentor inte hor nagot, har SYV
inte fatt kontakt med elev/VH.

e Expeditionen anméler till CSN och utgér alltid frén den senaste perioden och den
manadens 1:a dag.

e EHT bedomer varje period vilka elever som forbéttrat sin ndrvaro till godtagbar niva
och beslutar om eleven ska fi CSN ATER. EHT informerar mentor genom att skriva i
det gemensamma drive-dokumentet.

e Expeditionen avanmiler till CSN (det vi kallar ATER) och utgér alltid frin den
senaste periodens forsta méndags datum (oberoende av ménad).

Resultat

Narvaroframjande rutin - ldsaret 20/21

Narvaroframjande rutin la 20/21

400

300

L& 20/21
N
8
8

100

ATER OK Utsk

ETT TVA TRE Forts ATER OK Utsk
LA 20/21 336 243 77 140 45 9 4

Notera sarskilt att varje (st) ovan under lasaret har inneburit...

STEG 1 (ETT)
1.) Mentor har (i fall med hég anmald franvaro, med stdd av ssk) kontaktat elev/VH och
undrat "Var har du varit?”
2.) Beroende pa forklaring har Mentor sedan kontaktat EHT ytterligare vid behov.

Totalt 336st kontaktforsok Mentor/Elev

STEG 2 (TVA)

1.) Kurator har (med stdd av ssk vid hdg periodisk belastning) direktkontaktat (tfn/sms)
elev/VH och erbjudit skolans stdd samt informerat om konsekvenserna vid fortsatt
hog franvaro.

2.) Expeditionen har sant information per post till elev/VH med information om
konsekvenserna vid fortsatt hog franvaro.
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Totalt 243st kontaktforsok Kurator/Elev
Totalt 243st brevforsandelser Exp/Elev

STEG3 (TRE) +forts.
1.) SYV har direktkontaktat (tfn/sms) och fértydligat skolans méjligheter till stdéd och
planering
2.) Expeditionen har anmalt franvaro och sammanstallt underlag till CSN

Totalt 217st kontaktforsok SYV/Elev
Totalt 77st anmalningar EXP/CSN

ATER
1.) SYV har direktkontaktat (tfn/sms) informerat om att hen férbattrat sin narvaro och
avanmalan kommer att ske. Samt, fértydligat skolans fortsatta mojligheter till stdéd och
planering for att inte hamna i samma sits igen.
2.) Expeditionen har gjort avanmalan till CSN

Totalt 45st kontaktforsok SYV/Elev
Totalt 45st avanmalningar EXP/CSN

Samtliga kontakiférsék och expeditionens genomférande har dokumenterats i det
gemensamma Drive-dokumentet - som olyckligtvis dopts till - "CSN-rapportering” (Nasta ar
1821/22 kommer dokumentet att heta "Narvaroframjande rapportering”)

Langvarig skolfranvaro 1320/21

Djupare analys 1a20/21 visar att de 140st arenden av "forts.” (STEG3, med tre eller fler
upprepningar) representeras av 22st elever. 22st elever motsvarar knappt 7 % av skolans
population (dags dato) pa 319 st elever.

Dessa 22 elever har alltsé i ett tidigare skede fatt (och minst en gang réknats som) STEG3.
Vilket innebar att 6vriga STEG3-arenden endast uppgar till 55st som kan stallas emot att 45
arenden har fatt csn ATER.

Vi har inga liknande siffror att jamféra med fran 1419/20 och valjer denna gang att inte ga

tillbaka och géra den analysen. Jamforelse kommer 1821/22.

JMF Hosttermin/Vartermin
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Narvaroframjande rutin JAMFOR ht20/21 och vt20/21

W HT2021 [ VT20121
250
200

150

100

0 |
ETT TVA TRE Forts ATER OK Utsk
ETT TVA TRE Forts ATER OK Utsk
HT20/21 202 135 50 47 10 13 4
VT20/21 134 108 27 93 35 ?

JMF 1320/21 med 1319/20

Narvaroframjande rutin JAMFOR 1419/20 och 14 20/21
W LA1920 [ LA20/21

400

200

ETT TVA TRE Forts ATER OK Utsk

Jmf

Forklaring till STEG 1 (ETT), 19/20 saknas - pga det da var lararnas egen dokumentation.

ETT TVA TRE Forts ATER OK Utsk
LA 19/20 - 154 80 74 23 5 11
LA 20/21 336 243 77 140 45 9 4

Notera att de férhdjda siffrorna 1820/21 ska stallas emot 1. att skolans narvaroframjande
arbete fortydligats och systematiserats infor 1420/21. 2. att likvardigheten okat, alla klasser far
samma uppmarksamhet helt oberoende av mentor. 3. Schoolsoft har varit i bruk under hela
lasaret (1a19/20 kom SS igang forst i november, vilket ocksa innebar en forskjutning av
"stegen”). 4. Eht har fatt mandat att utdva patryckning pa mentorer som (ibland) glémt att
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rapportera. 5. Hela personalen har atkomst till samma rapporteringsoversikt, samt ar darmed
direktinformerade om EHTs respons efter uppstkande samtal.

Lararnas perspektiv - Ur EHT:s Enkat - Larare lasarsslut (juni 2021)

La20/21
EHT:s Narvaroframjande rutin fungerar bra ID
19 svar
10.0 10 (52,6 %)
75
50 6 (31,6 %)
25
2 (10,5 %)
0(0 %) 0 (0 %) .
00 | | CEED)
1 2 3 4 5 B
4 13

Lararnas kommentarer

Kommentar

5 svar

Den har gjort stor skillnad! Den, tillsammans med sen ankomst-rutinen, har gjort att eleverna faktiskt kommer
pa lektionerna. Underbart att EHT &r pa bollen sa snabbt nér elevernas nérvaro skjuter i héjd. Det enda som
for min del skulle kunna forbattras &r vilken information EHT soker i rutinen. Anmald franvaro, total franvaro
och oanmald franvaro? Naturligtvis anledningen till detta ocksa.

For det mesta.

Alskar CSN-systemet, funkar jattebra och &r s& sként att man som mentor far stéd i uppféljning och
elevsamtal. Lite oklart hur EHT vill att man ska hantera info som man far av elever i steg 1. Det &r inte alltid
man far svar fran eleverna heller.

Omstéandlig process att mentorerna ska fylla i kalkylarket

saknar alternativ "vet ej”

JMF 19/21
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EHT:s Narvaroframjande rutin fungerar bra fér dig

18 svar

10,0

9 (50 %)

75

50

4(22.2%)
25

Narvaroframjande rutin
e Skolans narvaroframjande rutin har, framfor allt efter inférandet av Schoolsoft, blivit ett
viktigt verktyg i Elevhalso-, uppmarkammande- och uppféljningsarbetet kring elever pa skolan
da narvaro ar en framgangsfaktor. Rutinen kommer att fortydligas ytterligare for personalen
under elevhalsans utbildningsdagar infor 1320/21 samt “Handbok for Larare” som kommer att
erbjuda "Goda exempel”
pa lararniva.

for att na malet med total samsyn och lika behandling av alla elever

Forebyggande och Halsoframjande arbete - Hela skolans ansvar

...har varit EHT:s paroll i tva ar nu! Vid jamforelse mot forra lasaret kan vi se att vi genom vara
systematiska avstamningar sasom omddme-/betygskonferenser och narvarofraimjande rutiner pa ett
anmarkningsvart satt har 6kat var kontaktyta med eleverna i ett tidigt skede. Mentor ar fortfarande
den som tillsammans med den narvarofrimjande rutinen oftast lyfter drenden i EHT.

Notera ocksa att 1. en elev kan uppmarksammas i flera av kategorierna nedan. 2. Screeningen foll inte
ut sa som vi hade velat detta lasaret pga forseningar av datorer pga corona. Vi ser med férhoppning
fram emot snabb hantering och bearbetning ht 2021. 3. Under “Ovrig personal” har fler case &n vad
som var avsett hamnat pga ett missforstand nar vi fyllde i dokumentet, vi gjorde olika. Vi ska darfor
bortse fran den stapeln.

L3a20/21

Elev har uppmarksammats i forebyggande syfte @
279 svar

Av mentor 105 (37,6 %)
Av elev 11 (3.9 %)
Av vardnadshavare 6(2,2 %)
Genom betygskonferens 93 (33,3 %)
Genom Narvaroframjande rutinen 106 (38 %)

Genom minimassan (k1)
Genom Screening SVE/MAEN. ..
Genom EHT-dagen

Genom 3jilvskattning - vid utv...
Av dvrig personal

Genom Screening SVE/IMA/ENG

119 (42,7 %)

0 25 50 5 100 125
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JMF La 19/20

EHT har kontaktats gallande eleven i forebyggande syfte |D

146 svar

Av mentor

37 (25,3 %)

Av elev
Av vardnadshavare

Aw ovrig personal

1] 25 50 75 100 125

| vart arbete med att skapa en skolmiljo som arbetar forebyggande och halsoframjande har vi under
lasaret uppmuntrat larare och personal att kontakta EHT i forebyggande syfte for radgivning och
stottning av vara elever. Uppmaningen har uppmarksammats och i kombination med EHT:s
Narvaroframjande rutin STEG1 och STEG2 har det forebyggande arbetet forstarkts avsevart under
aret som gatt.

Analys - Narvaro
Behovsanalys arskursvis

Behovsanalys Narvaroframjande arbete AK3, AK2 och AK1
B AK3 W AK2 AK1

400
300
200

100

ETT TVA TRE FORTS ATER OK UTSK TOTALT

ARSKURS La 20/21

ARSKURS L&

20/21 ETT TVA TRE | FORTS | ATER OK UTSK |TOTALT
AK3 126 87 18 33 11 0 1 275
AK2 126 95 39 62 26 0 1 348
AKA1 84 61 20 45 8 9 2 218
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Infor 1a 20/21 var vara rutiner pa plats (ses i bakgrund ovan), samt rutiner kring tex tandlakar-
och lakarbesdk och fortydligande av riktlinjer for ledighetsansodkan. Ett resultat av detta har
varit att fler arenden har kunnat uppmarksammats i ett tidigare skede och darmed kunnat
forhindra flertalet indraget CSN.

Vid en jamforelse mellan arskurserna kan vi se att ak 1 har haft minst behov av stéd gallande
narvaron under lasar 20/21. Det kan vara en effekt av att de elever som bdérjade ak 1, 2020
kom med in i en etablerad narvaroframjande rutin. Dessa effekter aterstar att se vid
kommande lasars jamforelser men man kan ana/hoppas att tidiga insatser sasom
minimassa, ehts tillganglighet och synlighet varit en faktor. 20 arenden i ak1 ar STEG3 och
har sedan nagon gang eller upprepade perioder fatt sitt csn indraget.

Det visar sig finnas ytterligare behov av narvaroframjande arbete i ak2, vilket vi tar med oss i
planeringsarbetet infor lasaret 21/22. Jamfort med bade ak1 och ak3 ar det dubbelt sa
manga ak2 arenden dar csn dragits in.

Behovsanalys Programvis

Behovsanalys Narvaroframjande arbete Programvis

MEK WHA HAL M HT W SA
100

. I i 1 -

ETT TVA TRE FORTS ATER OK UTSK

ETT TVA TRE | FORTS | ATER OK UTSK |TOTALT

EK 89 47 13 23 7 0 0 179
HA 73 84 27 45 16 9 0 254
HAL 40 23 3 2 0 0 1 69
HT 44 34 15 37 10 0 0 140
SA 90 55 19 13 12 0 3 192

Program jamfort med program visar (se diagram ovan) att HA-programmet representerar
flest antal (st, ej individer) Narvaroframjande arenden. Majliga forklaringar forefaller vara att
eleverna pa detta program aven ar hogt representerade som EHT- arenden utéver
Narvaroframjande rutinen. Detta kan indikera att eleverna har ett forhojt behov av EHT. Inte
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sallan ses ohalsa associerat med ett hdgre matt av franvaro, vilket ocksa forskningen visar
pa. HA ar ett program dar vi under aren erfarit att en elev mer “hamnar” an “valjer” vilket gor
att en nagot nedsatt studiemotivation jamfért med évriga program eventuellt kan skénjas.

Corona - Distansstudier

Ovriga férklaringar som kan anses rimliga ar (givetvis) covid-19 och/eller férkylningssymtom.
Undervisning pa distans har inneburit att elever givit uttryck fér undermaliga hemmarutiner
kring sdmn-kost-motion samt vant pa dygnet. | dvrigt aterfinns sjukskrivningar relaterade till
saval fysisk som psykisk ohalsa; elever som gatt om och ej hamnat pa “ratt” program, elever
med behov av mini-maria relaterat till risk/miss- bruk samt elever som upplevt sig ej behdva
“bry sig om att CSN dras” da de arbetar/har annan inkomstkalla vid sidan om.

3. Prioriterade mal for lasaret

3.1 Okad Studiero

Vart var vi?
Strategier att nd malen:

1. Utveckla trygghetsskapande gemensamma rutiner, arbetssétt och forhallningssétt mot
en skolmiljo, priglad av lugn och ro.

Trygghet och studiero i skolan utgdr en forutsittning for alla elevers kunskapsutveckling.
Skollagens (2010:800) femte kapitel handlar om trygghet och studiero. Dér finns
bestimmelser om arbetsmiljo, ordningsregler, disciplindra och andra sirskilda atgérder. Dessa
bestammelser innebir bl.a. att utbildningen ska utformas sé att alla elever tillforsdkras en
skolmilj6 som praglas av trygghet och studiero (5 kap. 3 § skollagen). Ordningsregler ska
finnas pa varje skola. De ska utarbetas under medverkan av eleverna och foljas upp. Rektor
och ldrare har befogenhet att anvénda disciplindra och andra sirskilda atgérder for att
tillforsékra eleverna trygghet och studiero eller for att komma till ratta med en elevs
ordningsstorande beteende. Under vissa forutsittningar far rektor eller larare besluta om bl.a.
utvisning, kvarsittning och omhindertagande av foremal som anvinds pa ett sétt som &r
storande for utbildningen (5 kap. 5 och 6 §%).

Enligt Statens skolverk ar en framgéangsfaktor i arbetet med ordningsregler bl.a. forankring
hos elever, skolpersonal och vardnadshavare samt tydliga konsekvenser vid dvertradelser
(Skolverket 2018). Skolverket, Statens skolinspektion och forskare ar vidare Gverens om att
omradet trygghet och studiero innehaller flera olika delar som har betydelse for helheten
(Offentlig utfragning om trygghet och studiero i skolan, rapport fran riksdagen 2017/18:
RFR15, Utmérkt undervisning, Hakansson & Sundberg, 2012). Det handlar utéver
ordningsregler och disciplindra atgérder bl.a. &ven om sdkerhets- och krisberedskap,
brottsforebyggande-, likabehandlings- och arbetsmiljoarbete, tydliga lektionsstrukturer,
stodinsatser, inkludering, pedagogiskt ledarskap, inflytande och delaktighet samt skolans
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arbete mot diskriminering och krénkande behandling, men ocksa om skolpersonalens
kompetens 1 fragor relaterade till normer, varderingar, sexuella trakasserier och hedersrelaterat
vald och fortryck. Aven vissa delar av dessa omraden #r reglerade i skollagen. Hedersrelaterat
vald och fortyck och dess olika uttrycksformer ér allvarliga samhallsproblem som dven kan
paverka skolans arbete med trygghet och studiero. Arbetet med att framja trygghet och
studiero omfattar dven siker och kritisk anvindning av internet samt att stirka barn och unga
som medvetna medieanvédndare. Skolmyndigheter och forskare understryker betydelsen av en
balans mellan fradmjande, forebyggande och atgérdande arbete.

2. Klargora roller samt ansvarsfordelning for en skolmiljé som préglas av studiero.

Utbildningen ska utformas pd ett sddant sitt att alla elever tillforsikras en skolmiljé som
priglas av studiero. En forutsittning for detta &r att elever, larare och annan personal kénner
ett gemensamt ansvar for arbetsmiljon pd skolan och har respekt f6r varandra.

Eleverna deltar i utformningen av lirandemiljon, bland annat genom att medverka i
utarbetandet Overenskommelser med undervisande larare géllande inlimningar, prov och
deadlines och utformandet av ordningsregler pa skolan.

Ett av Elevradets viktiga uppdrag &r att I6pande sammanstélla elevernas reflektioner och
onskningar kring var gemensamma arbetsmiljo i skolan och framfora detta till Skolledningen.

Skolan samarbetar med elevernas vardnadshavare for att skapa gemensamma forutsittningar
for en bra arbetsmiljo. (Utvecklingssamtal och fordldramoten)

Det finns situationer ndr de atgarder som vidtagits i ett forebyggande syfte inte ar tillrackliga
och dir skolan kan behdva anvinda de disciplinéra atgarder som finns i skollagen for att
skapa en god studie- och arbetsmiljo.

Studiero - Allas ansvar

Lirarna och den &vriga personalen har ansvar for eleverna i skolan och for trygghet och
studiero pa lektionerna genom att bland annat:

Samla in mobiler under lektionstid

Komma i tid

Anvinda ord och uttryck med omsorg om andra

Ha en tydlig lektionsstruktur och ett tydligt innehall

Ha en 6vergripande planering och samtidigt en individuell 6versikt pa elevernas
utveckling mot kunskapskrav och maluppfyllelse i kursen och tydligt formedla det till
eleven. (via Schoolsoft/Drive och i samtal)

Eleverna har ansvar for att bidra till trygghet och studiero for alla, bade pa lektioner och i
korridorer genom att:

Lamna mobiler under lektionstid

Komma i tid

Anvinda ord och uttryck med omsorg om andra
Delta i undervisningen
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e Bidra till ett gott larklimat och en god 14rmiljo

Atgirder:

Om det hdander nagot ska ldrarna ingripa for att skapa TRYGGHET och STUDIERO f6r
eleverna och/eller for att komma till rdtta med en elev som stor.

Exempel pa sadant ingripande ar - lika for alla:

e Nir lektionen har borjat dr dorren stdngd
e Du ska inte knacka
e Nir dorren ér stdngd ska du uppsoka Rektor

Rektorn eller lararna far vidta de omedelbara och tillfélliga atgérder som kréivs for att
tillforsdkra eleverna TRYGGHET och STUDIERO eller for att komma till rdtta med en elevs
ordningsstorande upptridande.

Det kan till exempel handla om :

o tillrittavisningar och/eller omflyttningar i klassrummet for att sira pé elever. Elev kan
ocksé, vid oldmpligt beteende bli avvisad fran lektionen.

o Atgirderna dokumenteras i en s kallad incidentrapport som genast limnas fran lirare
till rektor.

e Rektor samlar in informationen och utreder tillsammans med Trygghetsteamet
skyndsamt det intrdffade.
Mentor och vardnadshavare informeras alltid vid incident.
Rektor och ldrare far vidta disciplinéra dtgidrder mot en elev. Lamplig disciplindr
atgdrd viljs med hjélp av atgérdstrappan. De lindrigaste atgérderna anvénds 1 mindre
allvarliga fall och de stridngare vid allvarliga fall, upprepande ordningsstorande
beteende eller farliga situationer.

e Rektor leder arbetet. Undervisande ldrare och mentorer dokumenterar genom
incidentrapportering. Trygghetsteamet (Rektor, Skolvird, Kurator) utreder skyndsamt
och systematiskt incidentrapporteringen.

3. Workshop med praktiskt arbete riktat mot all personal pé skolan.

Temadagar med workshop belagt pa olika tillfdlle. Fosta tillfdlle var under véra uppstartdagar.
D4 holl rektor och EHT teamet en workshop for hela personalgruppen som tog avstamp i
skolverkets kvalitetsgranskning av studiero. En mycket bra rapport som lyfter
framgéngsfaktorer i arnbetet med att frimja studiero, bade pé organisatorisk niva och
klassrumsniva.

Tanken &r att man ska var fjdrde vecka jobba med diskussionsfridgor kopllade till studiro samt
fallbeskrivningar utifran laget i vara klasser under foregdnde samt pagaende 14sar.

Personal ska kunna identifiera olika faktorer som bidrar till olika studiero i olika &mne eller
klassrum. Utifrdn dessa ska rektor sitta upp en handlingsplan for att atgirda problematik.
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4. Workshop med praktisk arbete riktat mot alla elever pa skolan.

Temadagar med workshop belagt pa uppstartsdagar samt mentorstid minst en gang i manad.
Materialet under namnet ” en skola dir bdde du och jag vill vara” togs fram av EHT teamet pé
skolan, presenterades 1 uppstartsdagar och ska jobbas aktivt med under lasaret.

5. Regelbundna méten arbetslagen- EHT

Arbetslagen traffar EHT teamet en géng i manad for att f6lja upp elever som redan finns
uppmirksamme och dr i behov av anpassningar och sérkilt stod. Under motens gang ges
tillfalle att ta upp nya fall for att paborja eventuellt nya pedagogiska kartldggningar.

6. Elevhilsans dag - synliggérande av omvardnad for trygghet och studiero

Vid uppstart av terminen kommer vi att ha schemabrytande dag {for &k 1. Under dagen
kommer representater frin EHT teamet att halla i olika workshops som handlar om
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhdlsan bjuder i
september in &kl till en heldag med olika aktiviteter kring skolhélsa sdsom
sjdlvskattningsdvningar, information om sémn, trdning och allménhilsa, studieteknik,
trygghet och studiero samt Elevhilsans Enkdt.

I 8k2 och &k3 hélsar skolhédlsan p4, tidigt pa hostterminen, pd mentorstiden och genomfor
tillsammans med dom Elevhilsans Enkiit. Ak2 och 4k3 har ocksé halvdagar tillsammans med
elevhilsan under lasaret. (ak2 i oktober, ak3 i januari) D4 detta dr forsta ldsaret kommer
innehallet att specificeras ndrmare dessa datum.

7. EHT jobbar aktivt i klassrummen
Vi kommer arbeta dnnu mer med det framjande arbetet frén elevhdlsan. Utvéarderingarna visar
att det inte racker med enstaka workshops utan det ar ett aktivt och medvetet forhéllningssatt
som EHT kommer ansvara for.

8. Reviderad plan mot diskriminering och krinkande behandling
Plan mot diskriminering och kriankande behandlings har reviderats under HT19. Under
uppstart dagar har pedagogerna jobbat aktivt med handlingsplanen. Det i sin tur kommer att

presenteras for elever som kommer aktivt att jobba med det under forsta vecka samt vidare
under skolaret.

9. Reviderade trivselregler och konsekvenstrappa
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Trivselregler och konsekvenstrappa har reviderats under HT20 och uppdateras med
bestimmelserna om studiero. Aven incidentrapportsmall har uppdaterats med en flik dir man
kan anméla rubbning av studiero.

Under uppstartsdagar har all personal och elever jobbat aktivt med handlingsplanen. dtgérder.

Resultat

1. Utveckla trygghetsskapande gemensamma rutiner, arbetssatt och forhallningssatt mot en
skolmiljo, praglad av lugn och ro.

Kartldggning av den fysiska och psykiska arbetsmiljon:

Jamfort med lasaret 2019/2020 sa visar kartldggning av den fysiska och psykiska arbetsmiljon
att fler elever trivs pé skolan.

Trivsel:

Lisaret 2019/2020

Hur trivs du pa skolan?

[

145 responses

60

40 42 (29%)

41 (28.3%) 39 (26.9%)

20

12 (8.3%)

3(21%)

8 (5.5%)

Lasaret 20/21

Hur trivs du pa skolan?
187 svar

80
60
40

20

0

(Svarsskala: 1: inte alls bra, 6: mycket bra)

Trygghet:
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Tryggheten pa skolan jaimfort med laséret 2018/2019 har ocksé okat enligt enkiten:

Lasaret 19/20

Hur trygg kéanner du dig pa skolan?

140 responses

60

» 46 (32.9%)
29 (20.7%)
20
3(2.1%) 11 (7.9%)
.
1 2 3 4 5 6
Léasaret 20/21
Hur trygg kénner du dig pa skolan?
187 svar
100
75
50
25
0 | | |
1 2 3 4 5 6

(Svarsskala: 1: inte alls bra, 6: mycket bra)

Relation mellan elever och larare:

Lisaret 2019/2020
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Hur skulle du beskriva relationen mellan larare och elever?

145 responses

60
58 (40%)
40
32 (22.1%)
20
17 (11.7%)
; 6 (4.1%) 8 (5.5%)

1 2 3

(Svarsskala: 1: inte alls bra, 6: mycket bra)

Lasaret 20/21

Hur skulle du beskriva relationen mellan larare och elever?
187 svar

80
60
40

20

Trakasserier och krinkande behandling:

Léasaret 2019/2020:

Hur ofta uppmarksammar du att elever trakasserar eller upptrader krdnkande mot andra
elever pa skolan?

145 responses

@ Aldrig

@ Nagon enstaka gang
Nagon gang i manaden

@ Nagon gang i veckan

@ Varje dag

@ Vetinte

24 (16.6%)
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Hur ofta uppmarksammar du att elever pa Aniaragymnasiet kranker eller blir krankta pa
sociala medier?

145 responses

@ Aldrig
@ Nagon enstaka gang

@ Nagon gang i manaden
@ Nagon gang i veckan
@ Varje dag

@ Vet inte

Under de senaste 6 manaderna, Hur ofta ser du att personal upptrader krankande mot elever
pa skolan?

145 responses

@ Aldrig
@ Nagon enstaka gang

@ Nagon gang i manaden
@ Nagon gang i veckan
@ Varje dag

@ Vetinte

Under de senaste 6 manaderna, Hur ofta ser du att elever upptrader krénkande mot personal

pa skolan?
@ Aldrig
@ Nagon enstaka gang
@ Nagon gang i manaden
@ Nagon gang i veckan
@ Varje dag

@ Vetinte

145 responses

Lasaret 20/21
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Hur ofta uppmarksammar du att elever trakasserar eller

upptrader krankande mot andra elever pa skolan?
187 svar

@ Aldrig

@ Nagon enstaka gang
@ Nagon gang i manaden
@ Nagon gang i veckan
@ Varje dag

@ Vetinte

Hur ofta uppmarksammar du att elever pa Aniaragymnasiet

krénker eller blir krankta pa sociala medier?
187 svar

@ Aldrig

@ Nagon enstaka gang
@ Nagon gang i manaden
@ Nagon gang i veckan
@ Varje dag

@ Vetinte
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Under varterminen, hur ofta ser du att elever upptrader

krankande mot personal pa skolan eller pa classroom?
187 svar

@ Aldrig

@ Nagon enstaka gang
@ Nagon gang i manaden
18,2% @ Nagon gang i veckan
@ Varije dag

@ Vetinte

Under denna termin, hur ofta ser du att personal upptrader

krénkande mot elever pa skolan eller p4 Google meet?
187 svar

@ Aldrig

@ Nagon enstaka gang
@ Nagon gang i manaden
@ Nagon gang i veckan
@ Varje dag

@ Vet inte

74,9%

Studiero:

Léasaret 2019/2021:

Jag kan koncentrera mig pa lektioner

145 responses

@ Stammer inte
@ Stammer delvis
@ Vetinte

@ Stammer

A @ Stammer helt
8.3% w
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Lararna sager till ndr nagon stor pa lektioner

@ Stammer inte
@ Stammer delvis
© Vetinte
207% @ Stammer
@ Stammer helt
Jag bidrar till studiero

@ Stammer inte
@ Stammer delvis
© Vetinte

18.6% @ Stammer
@ Stammer helt

Jag kan koncentrera mig pa lektionerna
187 svar

145 responses

145 responses

Lasaret 20/21

@ Stammer inte
@ Stammer delvis
@ Vetinte

@ Stammer

@ Stammer helt
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Jag kan koncentrera mig pa lektionerna under

distansundervisningen
187 svar

@ Stammer inte
@ Stammer delvis
@ Vetinte

16,6% @ Stammer

@ Stammer helt

Lararna sager till nar nagon stor pa lektionerna
187 svar

@ Stammer inte
@ Stammer delvis
@ Vetinte

@ Stammer

@ Stammer helt

Lararna sager till nar nagon stor pa lektionerna under

distansundervisningen?
187 svar

@ Stammer inte
@ Stammer delvis
29,4% © Vetinte

@ Stammer

@ Stammer helt

12,8%

12,8%
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Jag bidrar till studiero
187 svar

@ Stammer inte
@ Stammer delvis
@ Vetinte

@ Stammer

@ Stammer helt

Anser du att larare och rektor tar hand om problemet nar

nagon stor pa lektionen?
187 svar

® Ja
@ Nej
@ Vetinte
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Huvudmannens analys av kartlaggning av den psykosociala arbetsmiljon VT 2021

Fraga VT Ht 2020 | Vt2020 [ Ht2019
2021 202 svar | 145 svar | 140 svar
187
svar
1. Hur trivs du pa skolan? 929, 85,3% 84,2% 82.2%
(Svarat 4-6)
2. Hur trivs du i klassen? 94.2% | 87,7% 82,2% 86,3%
(Svarat 4-6)
3. Hur har du trivts i klassen under 81,3%
distansundervisning?
4. Hur trygg kanner du dig pa skolan? 98,4% | 87,7% 80,7% 85,7%
(Svarat 4-6)
5. Hur trygg har du ként dig under 87,7%
distansundervisningen?
6. Hur skulle du beskriva stamningen mellan 88,8 % | 86,2% 70,3% 72.9%
elever?
(Svarat 4-6)
7. Finns det elever pa skolan du upplever som 81,8% | 80,3% 55,9% 46,4%
hotfulla?
( Svarat nej)
8. Hur skulle du beskriva relationen mellan 87,7% | (6% 78,7% 74.3%
larare och elever?
(Svarat 4-6)
9. Hur ofta uppmarksammar du att elever 24% 23,1% 46,9% 50,7%
trakasserar eller upptrader krankande mot
andra elever pa skolan?
(Svarat Nagon enstaka gang- Varje Dag)
10. Hur ofta uppmarksammar du att elever pa 10,2% | 15,3% 17,9% 18,5%
Aniaragymnasiet kranker eller blir krénkta pa
sociala medier?
(Svarat Nagon enstaka gang- Varje Dag)
11. Under hostterminen, Hur ofta ser du att 20,8% | 35% 52,4% 55.7%
elever upptrader krdnkande mot personal pa
skolan?
(Svarat Nagon enstaka gang- Varje Dag)
12. Under héstterminen , Hur ofta ser du att 8,5% 19,2% 27,6% 46,4%
personal upptréder krankande mot elever pa
skolan?
(Svarat Nagon enstaka gang- Varje Dag)
13. Hur ndjd ar du med skolans lokaler? 62,1% |BOE | 64% 52.1%

(Svarat 4-6)
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14. Vad r din asikt om skolans policy om sen 63,1% (BB | 68.9% |69,3%
ankomst?
(Svarat ok- mycket bra)
15. Vad ar din asikt om skolans mobilpolicy? 70,6% | 64% 60% 55,7%
(Svarat ok- mycket bra)
16. Hur har du upplevt din studiemiljé under 75.4%
distansundervisningen?
17. Jag kan koncentrera mig pa lektioner 67,9% | 67% 46,9% iu
(Svarat staimmer — stimmer helt)
18. Jag kan koncentrera mig under lektionerna 48,7%
pa distansundervisningen
19. Lararna sager till nér nagon stor pa lektioner | 74,4% | 70,5% 64,8% iu
(Svarat staimmer — stimmer helt)
20. Lararna sager till nar nagon stor pa 71,1%
distanslektionerna
21. Har du fatt information vad som hander om 78,6% | 72,4% iu iu
man stor pa en lektion?
(Svarat ja)
22. Anser du att larare och rektor tar hand om 75.4% | 66,5% iu iu
problemet nar nagon stér pa lektionen?
(Svarat ja)
23. Anser du att det har blivit en férbattring i din | i.u 73,3% Lu 1Lu
studiemiljo fran forra lasaret?
24. Jag bidrar till studiero 81,8% | 76,8% 64,1% iu
(Svarat stimmer — stimmer helt)
25. Hur upplever du stdmningen i korridoren? 70.5% | 66,1% iu iu
(Svarat bra - mycket bra)
26. Hur manga kompisar har du pa skolan? 39,6% |GG | 20% 42%,
(Svarat ménga)
27. Umgas du 6ver klassgranserna? 74,4% | 71,9% 48.3% 50%
(Svarat Ja)
28. Umgas du 6ver arskursgranserna? 74,9% | 64,5% 33,8% 35,7%
(Svarat Ja)
29. Hur val kdnner du till skolans trivselregler? 92.5% | 82,7% 77.2% 75%
(Svarat 4-6)
30. Kénner du till Aniaragymnasiet har en 86,8% | 78,8% 66,9% 64.,3%
likabehandlingsplan?
(Svarat ja)
31. Tror du att det gar att fa en skola fri fran 44%, 36% 33,1% 27,9%

mobbning och krédnkningar?
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(Svarat ja)

Resultat av sjalvskattningsenkater:

Sammanstllning - Sjélvskattning ht20 AK1

W Trivsiskolan [ Trivsiklassen | Tryggpaskolan [ Studieroiklassrummet [ Bidrar till studiero

EK1 (M)

SAT (M)

HT1 (M)

HALT (M)

HAT (M)

00

20

40

60
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Sammanstallning - Sjélvskattning ht20 AK2

W Trivsiskolan [ Trivsiklassen | Tryggpaskolan [l Studieroiklassrummet [ Bidrar till studiero

EK2 (M)

A2 (M)

HT2 (M)

HAL2 (M)

HAZ (M)

Sammanstélining - Sjlvskattning ht20 AK3

W Trivsiskolan [ Trivsikassen | Tryggpéaskolan [l Studieroiklassrummet [ Bidrar fil studiero

EK3 (M)

A3 (M)

HT3 (M)

HAL3 (M)

HA3 (M)

0,0 20 40 60

Sjalvskattningsenkiten visar en god resultat sa hir néra slutet av denna termin.

Det ér en klar forbéttring hur elever upplever sin studiero jimfort med forra arets samt riktade
klassenkéter som gjordes i borjan av termin.

Tittar man pd de klasser dér vi gjorde riktade insatser sa ser vi att forbdttringen har skett 1
SA1, EK2. Aven HT3 dir oro fanns forra ldsaret, har forbittrats.
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2. Klargora roller samt ansvarsfordelning fér en skolmiljo som praglas av studiero

Vid uppfoljning av tillsynen 19/20 konstaterade skolinspektionen att vi har avhjilpt
forfattningskraven att utbildning utformas sa att alla elever tillforsékras en skolmiljé som
préiglas av trygghet samt att vid skolenheten bedrivs ett méalinriktat arbete att motverka
krinkande behandling av elever. Skolan har aktivt jobbat med dessa tvd mal och det finns
forankrat pa alla nivéer i skolan.

Laséret 2020/2021 fokuserade rektor och personal pa foljande atgérder:

- Rektor har tillsammans med personal diskuterat och tagit fram gemensamma
forhallningssétt 1 arbete med att skapa studiero. I detta ingar att alla tar ansvar for att
ordningsregler efterlevs och hur disciplindra atgérder anvénds.

- Rektorn har, om en elev vid upprepade tillfdllen stort ordningen eller upprétt oldmpligt,
utrett saken. Med utgangspunkt i utredningens resultat genomfordes atgérder for att fa
eleven att dndra sitt beteende.

- Skolan har sett att eleven som skolan bedomer behdver nagon form av stdd for att
skolmiljon ska préglas av studiero, fatt adekvat stod.

- Rektor har f6ljt upp och utvirderar hur atgérderna som vidtas 1 arbetet for att skapa
studiero pa lektionerna fungerade och om andra eller kompletterande atgirder behovs.
Rektor har dokumenterat denna uppfoljning.

Infor skolaret 20/21 jobbade all personal med skapa en handlingsplan for dessa klasser for att
se till att studiero 0kar. Det har tagits fram arbetsmaterial for forebyggande och
hélsofrdmjande arbete pa mentorstid under ldséret 2020/2021 - lika for alla oberoende av
mentor eller elevgrupp. Detta var redan inplanerat i tjinsterna och mentorstid har utokas fran
40 till 80 min. P4 detta sétt kan mentorer tillsammans med elevhélsoteamet berdra manga
punkter som ror elevernas utveckling och trygghet.

Rektor har genomfort regelbundna uppfoljningar av olika handlingsplaner och sett till att alla
jobbar utifrn det forhallningssédtt man kommit dverens om samt att alla ordningsregler
efterlevs oberoende av vilken personal eller elevgrupp man har.

3. Workshop med praktiskt arbete riktat mot all personal pa skolan. (Se ocksa 12 nedan)

(Baserat pa EHT: Enkét - Larare 20/21)
Fran dec 2020
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Workshopen (eht-case) vid uppstartsdagarna var givande

15 svar

10,0
9 (60 %)
75
5.0
4 (26,7 %)

25

0 (0 % 0 (0 %
00 @ %) 1(6,7 %) 1(6,7 %) (0 %)

. 1 ) s p

Arbetet vid uppstartsdagarna (aug) var startskottet till att man i arbetslagen skulle fortsatta
jobba med diskussionsfragor kopplade till trygghet, studiero och elevhalsa for 6kad
kunskapsuppfyllelse. Fallbeskrivningar togs fram utifran laget i vara klasser under féregaende
samt pagaende lasar. | elevhilsans “Handbok for larare, Halsoframjande och forebyggande
elevhilsoarbete” (lasaret 20/21) finns flera case beskrivna som utgar fran situationer med
utgangspunkt fran erfarenheter i arbetet kring just vara elever.

Personalen skulle genom detta arbete bli battre pa att kunna identifiera olika faktorer som
bidrar till god studiero oberoende av grupp, amne eller klassrum. Utifran lararnas
identifierade framgangsfaktorer ska de tillsammans med rektor och elevhalsan fortsatta det
systematiska utvecklingsarbetet for att atgarda problematisk arbetsmiljo. - Valkommen till en
skola - Dar bade du och jag vill vara!

Handbok for larare (Lararnas perspektiv utvarderad dec + juni)

Juni lasaret20/21
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"Handbok for larare" stodjer mig i mitt lararuppdrag att arbeta Hélsofréamjande och
Forebyggande for alla elever

16 svar

6 (375 %)

4(25 %)

3 (18,8 %)

Handboken verkar ha glomts bort mot slutet av aret. Detta kan forvisso bero pa tex nyanstallningar
och att fokus pa distansarbetet inte erbjudit samma maojligheter till aterkoppling efter de forsta
genomgangarna under ht2020. Implementering tar tid. Handboken revideras i detta nu infor lasaret
21/22 och kommer aterigen att finnas lararna till hands infor lasarsstart, med en utarbetad Workshop
infor Augustidagarna.

JMF fran dec, 1320/21 (se nedan)

"Handbok for larare" stédjer mig i mitt uppdrag att arbeta Halsoframjande och Férebyggande
for alla elever

15 svar

10,0

9 (60 %)

Inte ovantat ser vi liknande tendenser nar vi staller fragor kring EHT:s flodesschema, lararnas egen roll
och arbetssatt i densamma. EHT konstaterar att det ska bli skont att under nasta ar fa andas och
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fokusera pa implementeringsprocessen - snarare an endast skolutveckling och svar till
Skolinspektionen - att nu fa varda det vi har skapat under ldsaret19/20 - ldsaret20/21.

Du kanner till skolans éversiktsplan (flodesschema) fér férebyggande och hilsoframjande Du vet din roll, dina arbetsuppgifter och ansvarsomraden i férhallande till skolans
elevhélsoarbete Sversiktsplan (flédesschema) fér férebyggande och hilsofrémjande elevhélsoarbete

19 svar 19 svar

8421 %)

4211%)

4. Workshop med praktisk arbete riktat mot alla elever pa skolan.

Vi har olika former av workshops som pa olika vis ar riktade mot alla elever pa skolan.
Likabehandlingsplan och trivselregler lyftes och workshopades pa ett likvardigt satt i alla klasser vid
lasarsstart. Ett gemensamt PPT-material togs fram, nedan utvarderat av lararna. Eleverna gjorde en
kort utvardering i samtalsform som inte dokumenterades. De fick senare under lasaret fa sin chans att
utvardera Likabehandlingsplan, Konsekvenstrappa och Trivselregler genom Elevradets systematiska
arbete. Vanligtvis, nar det inte ar corona-ar, erbjuds eleverna att delta i sk. Tjej och killgrupper som
genomfordes och var vildigt uppskattat unde ldsaret 19/20. | ak1 och dk2 méoter eleverna olika
former av workshop under EHT-dagarna. Enheten har under lasaret 20/21 testkort och haller pa att
utveckla ett MentorsTEMA-material for forebyggande arbete pa gruppniva, med en réd trad genom
alla arskurser samt eht-dagar.

WorkShop - Elever - Likabehandlingsplan, LBP (Lararnas perspektiv)

43



PPT-materialet - Likabehandlingsplanen - &r ett bra arbetsmaterial i implementeringen av
vara lokala styrdokument

15 svar

(53,3 %)

4(26,7 %)

2(133%)

Materialet var framtaget pa ett sddant sitt att det inte skulle vara majligt att genomfora vid ett
tillfalle utan vara utspritt 6ver flera mentorstider under borjan av terminen. EHT tar till sig att
informationen kring detta maste vara tydligare infér nasta lasar.

MentorsTEMA-materialet (v2) - Din ratt i skolan! https:/felev.skolinspektionen.se - ar ett bra
arbetsmaterial i implementeringen av Likabehandlingsplanen och Trivselregler infor
varterminen.

19 svar

7 (36,8 %)

5 (26,3 %)

4(21.1 %)
3{15,8 %)

0 (ol %) 0 (ol %)

5. Regelbundna moéten arbetslagen/EHT

EHT delger mentorer I6pande information kring de elever som ar EHT- darenden. EHT har efter
onskemal fran lararna utvecklat och effektiviserat arbetssattet under arbetslagsmétena med
mentorer. EHTs olika professioner har stéttat och radgivit undervisande larare/mentorer I6pande
under lasaret.

Som ett led i skolans mal att 6ka maluppfyllelsen och stimulera fler elever att na sin examen har EHT
under aret varit sarskilt behjalpliga i uppfoljningsarbetet kring kursvarningar och studieplanering. En
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sarskilt riktad insats gjordes mot att stotta mentorerna for ak3 i feb/mars - da trycket blev enormt
efter att vi haft var betygskonferens v6. EHT kontaktade elever enligt nedan. Notera att kontaktforsok
gjordes mot 48% av alla ak3-elever, 13% - naddes inte vid detta tillfdlle. Resultatet av detta arbete
aterstar att se vid skolans sammanlagda resultatrapportering.

Sammanstalining kursvarningar - uppsdkande verksamhet vi20/21 AK3

Klass EK3 HA3Z HAL3 HT3 SA3 | Summa
Antal samtal med elever 14 12 1 6 16 49
Antal elever gj nadda 1 2 1 3 ] 13
Samtal med SYV 16 16
Samtal med kurator 9 1 9 19
Samtal med skolskoterska 14 5 19
Samtal med specialpedagog 0
Brev sant fran expedition 1 1
TOT antal elever klassen 20 23 11 20 29

6. Elevhalsans dag - synliggérande av omvardnad for trygghet och studiero

EHT-dagarna for ak1 och ak2 genomfordes under tidiga delen av hostterminen nar de flesta elever
fortfarande var pa plats i skolan (Fére hostlovet). Se reflektion kring utvarderingarna nedan.

Utvarderingen for ak1 resulterar i att vi kommer att omarbeta dagen da den upplevs som monoton
och repetitiv. EHT har redan paborjat tankearbetet och kommer att presentera en detaljerad
arbetsplan under borjan av nasta lasar. EHT-dagen for ak1 kommer att ha en rod trad kopplad till
MentorsTEMA - som testkorts lite under |dsaret 20/21 och ocksa kommer att vidareutvecklas infér
nasta lasarsstart.

Utvarderingen for ak2 visar att eleverna uppskattar och vill ha annu mer. Vi att vi kommer att upprepa
dagen med ak2 nasta ar.

EHT-dagen for dk3 decimerades till digitalt besok av syv, individuella framtidssamtal och stéd kring
individuella studieplaner och vidare studier eller jobb. Detta har utvarderats i syvs avrapportering for
lasaret samt genom Elevhélsans Enkat - Larare (juni2021). Arbetet kring ak3 kommer att utvecklas
vidare under lasaret21/22.
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7. EHT jobbar aktivt i klassrummen

Det &r bra att nagon fran EHT stottar upp pa Mentorstid (Svara bara om du haft férstéarkning)

12 svar
8
7 (58.3 %)

6

1

3 (25 %)
2 2 (16,7 %)
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
) | |
1 2 3

Larares kommentarer:

Kommentar

4 svar

Ja, de ganger jag har fatt stéd har det hjalpt mycket.
Som jag har skrivit tidigare. Det har varit ett bra stéd for klassen och oss mentorer.

Absolut, speciellt nar olika delar av mentorsTEMA ska gas igenom. Dér ar det sként med stdd. | andra fall
kanske det inte &r lika "nédvandigt” men alltid trevligt. Jag skulle sdga att EHTs stdttning av mentorstiderna
kan vara olika stor i olika perioder. Kanske oftare vid terminsstart och vid specifika mentorsTEMA-tider, och
kanske inte fullt lika nédvandigt vid "vanliga" mentorstider med planering, fragor osv.

Har varit kanon att ha med Anna-Karin!

Sjalvskattningsformular vid Utvecklingssamtal (Lararnas perspektiv)
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Under lasaret 20/21 utvecklades gemensamma rutiner for Utvecklingssamtal da vi identifierade att vi
saknat systematisk och likvardig hantering vid individuella utvecklingssamtal. Materialet har
uppskattats av mentorerna (se nedan) och visade sig ocksa bli ett bra verktyg for djupanalys av dess
olika delar;

Trygghet och studiero,
Krankande behandling,
Fysisk halsa,
Psykosocial halsa,

Specialpedagogiska behov,

Mening och sammanhang i kurserna,
Framtidstankar och

behov av att traffa nagon i EHT.

En sadan fordjupad analys gjordes t.ex. under hostterminen gallande Trygghet och studiero, for att
bifoga i “Svar till Skolinspektionen”.

"Sjalvskattning infor utvecklingssamtal” har fungerat bra som underlag vid
utvecklingssamtalen

19 svar

8 (42,1 %)

7 (36,3 %)

3 (15,8 %)

1(5.3 %)

Sjalvskattning vid utvecklingssamtal - EHT-perspektivet

EHT-kontakt via Sjalvskattningsformular ht2020
100

75

50

25

SYV kontaktat KURATOR kontaktat SP kontaktat SSK kontaktat EHT kontaktat TOT
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SYV KURATOR SP SSK EHT
kontaktat = kontaktat @ kontaktat @ kontaktat kontaktat TOT

TOT antal elever 20 26 9 27 88

Sjalvskattningarna samlades in och foljdes upp av EHT utifran profession. Varterminens
utvecklingssamtal fick ske digitalt och vi var inte snabba nog att ge lararna instruktioner kring hur de
kunde jobba med sjalvskattningen digitalt. Vi har darfor bara underlag fran hostens utvecklingssamtal
enligt ovan. EHT kontaktade 88 elever utifran deras 6nskemal vid utvecklingssamtalet.

9. Reviderad plan mot diskriminering och krankande behandling

Nar det géller incidentrapportering s har laséarets forandringar gett positiv resultat. Lirarna
har dven fOrra aret rapporterat rubbning av studiero men detta ldsaret hade vi specificerat detta
i rapportmallen. Nybildade trygghetsteamet har f6ljt upp dessa rapporteringar.

Period augusti-september kom det manga rapporter som hade med studiero att gora. Ett
intensivt arbete att samtala med de anméilda visade det sig var bra da eleverna i frdgan inte
forekom med fler ganger. Vi noterar 23 studierosrubbningar for det forsta period.

I oktober - november har siffran varit 1ag. Endast 6 st rapporter.

Perioden efter hostlovet foljdes av distansundervisning och da fa inkomna incidentrapporter
handlade om elever som pa nagot sétt har stort distansundervisningen.

Sammanlagt har vi under ldséret fatt in 35 incidentrapport.

Points scored

Verbal krankning
2,9%

Studierorubbningar
40,0%

Rékning utanfér skolan
34,3%

Mobiltelefoner

10. Reviderade trivselregler och konsekvenstrappa

Likabehandlingsplanen, trivselregler och konsekvenstrappa har enligt plan reviderats HT20
och tydligare uppdateras med bestimmelserna kring studiero. Aven mallen for
incidentrapporter har uppdaterats, nu med en tydlig del dar man kan anméla rubbning av
studiero. Konsekvens-/Atgérdstrappan har fortydligats i bild. All personal och alla elever har
jobbat aktivt med innehéllet 1 dessa dokument. Arbetetet har {6ljts upp under hosten genom
enkdt Kartldggning Psykosocial och fysisk arbetsmiljo samt utvecklingssamtal med
individuell sjdlvskattning. Arbetet upprepas infor varje termin och foljs upp under varje
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termin genom enkdét, utvecklingssamtal och sjdlvskattning. Resultat frdn dessa enkéten
presenteras nedan.

Vid Huvudmannens enkat stalldes fragor kring mobilférbud och studiero som inférdes som nya regler
for lasaret. Resultat av dessa visar att de flesta elever ar néjda med de tva regler.

Vad ér din asikt om skolans mobilpolicy?
187 svar

@ Mycket bra
@® Bra

Ok
@ Daiig
@ Mycket dalig
@ Ingen asikt

Vad &r din asikt om skolans policy vid sen ankomst?
187 svar

@ Mycket bra
18,7% @ Bra

Ok
@ Dalig

[ —| @ Mycket dalig

@ Ingen éasikt

19,8%

Elevradet har fatt sdga sitt infor 1a21/22

Elevradets arbete har under aret svangt fran att vara en “klagomur” till att vara en del av det
systematiska arbetet kring bl.a. trygghet och studiero. Under ldsaret har eleverna fatt mojlighet att
utvardera Likabehandlingsplan, Konsekvenstrappa och Trivselregler genom Elevradets systematiska
arbete under och infor lasaret 21/22. De har ocksa haft fragestund med Rektor, atergivit enkater fran
Huvudmannen och representerat eleverna vid skyddsrond.

Det har varit svart att bedriva ett systematiskt arbete pga att narvaron inte varit konsekvent 6ver
ldsaret. Helt olika klasser har varit representerade vid olika tillfdllen vilket har gjort att atergivning av
nedan diskussioner blivit tunn och inte representativ for alla elever pa skolan. Detta ar en problematik
som Elevradet sjalva identifierat, sarskilt efter att de testat att géra en egen Enkét - “Elevradet
fragar...” och endast fick in 30 svar. De har redan nu lagt en plan for hur nuvarande representanter
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vid lasarsstart 21/22 ska ga ut i klasserna och beratta om hur Elevradet fungerar och vad de kan vara
med och paverka, nar det fungerar.

Elevradet har haft ett Elevskyddsombud som deltagit vid skolans skyddsronder tillsammans med
Rektor och lararnas Skyddsombud. Elevskyddombudet har ocksa pa eget initiativ gatt ut pa Schoolsoft
och delat sina kontaktuppgifter till alla elever, samt forklarat att det ibland kan vara svart att ga till en
vuxen pa skolan om nagot har hant. Ingen elev har kontaktat henne under aret.

Elevradet har fatt ga igenom Huvudmannens Enkét - Kartlaggning av den psykiska och fysiska
arbetsmiljon pa Aniaragymnasiet - och klassrepresentanterna har varit ansvariga for atergivning i
klasserna (med stod av mentor).

Ur elevradets Protokollsamling 1320/21;

- Likabehandlingsplanen
Elevradet &r 6verens med skolledningens formuleringar och har inget att invdnda mot
Utgangspunkter, Mal, Lagar, Definitioner och begrepp eller ansvarsférdelningen pa skolan.
Elevradet kommer heller inte pa nagot som kan saknas i de delarna. Elevradet dnskar att
klasserna ska lasa igenom Likabehandlingsplanens avsnitt om krankande behandling och
diskriminering (Avsnitt 6) samt Aniaragymnasiets Handlingsplan for att atgarda krankande
behandling (Avsnitt 7). For att sedan sarskilt diskutera kring dessa ute i klassrummen.

- Konsekvenstrappa
Elevradet ar 6verens med skolledningens formuleringar och har inget att invdnda mot
Konsekvenstrappan i stort. Elevradet dnskar att klasserna ska lasa igenom Konsekvenstrappan
och sarskilt diskutera omhandertagande av foremal.

- Trivselreglerna
Elevradet &r 6verens med skolledningens formuleringar och har inget att invdnda mot
Trivselreglerna i stort. Elevradet onskar att klasserna ska ldsa igenom Trivselreglerna och
sarskilt diskutera “Stangd dorr”-regeln

Analys - Okad studiero

Analys av kartlaggningen av den fysiska och psykiska

En fordndring infor besvarandet av enkét var att mentorer gir igenom frdgorna med eleverna
pa mentorstid, for att kunna besvara eventuella fragor och fortydliga fragorna. Detta for att
oka begripligheten och forstaelsen for enkéten.

Av de 31 fragorna i enkéten dr 5 frigor nya, med anledning av uppfoljning av
distansundervisning.

23 av 31 redovisade frigor visar en forbéttring vilket ar 74 % av alla fragor.

3 av 31 redovisade fragor visar en forsamring, vilket ar 8 %, och 5 fragor saknar métvarde
frin foregaende enkdéter.

Forbattringsatgirder som huvudman och rektor har initierat fran hostterminen 2019 éar:

e Forbittrat och tydliggjort ledarskap
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Tydligt och forankrat systematiskt kvalitetsledningssystem
Forbittrad organisation och fortydligat uppdrag for Elevhélsoteamet
Okad vuxennérvaro i korridorer

Foréndrad rutin for Sen franvaro och Mobilpolicy

Okad fokus pa nirvaro pa skolenheten

Tydliggjord rutin och systematik vid avbrott i studieron

Det ar tydligt att det &r tack vare dessa atgérder som skolan har vént den tidigare utveckling
till en mer positiv trend. Vi sag denna trend redan i hostas och vi dr glada att se att trenden
fortsétter.

Det dr vildigt positivt att fraga 12 Under héstterminen , Hur ofta ser du att personal upptréder
krénkande mot elever pa skolan? Visar en klar forbattring i ar, dar andel som ser att personal
upptrider krankande dr nere pa 8 %

Studiero

Eftersom studiero &r ett fokusomrade inom arets verksamhetsplan s viljer vi att analysera
svaren fran elevenkéten djupare.

Studieron och trivseln tycks vara hogre bland eleverna nér de fir ha undervisning i skolans
lokaler.

Fraga 17 Jag kan koncentrera mig pa lektioner)

De positiva svaren har 6kat marginellt fran hdstterminen.

Vid en djupare analys av svaren framgér det att endast 5 elever har svarat att de inte kan
koncentera sig, i olika klasser och arskurser. Den gemensamma ndmnaren r att de alla ér
tjejer. 12 personer har svarat Vet inte pa fragan.

Fraga 19 Lirarna séger till om nagon stor pa lektionen)

Aven pa denna friga har endast 4 elever svarat att lirarna inte siger till nir ndgon stor pa
lektionerna, och har en spridning 6ver flera klasser. 15 elever har svarat Vet inte pa fragan,
resten har svarat jakande.

Fraga 21 Har du fatt information vad som hander om man st6r pa en lektion? )
Totalt har 37 elever svarat nej eller vet inte pa fragan. Spridningen &r dver flera klasser och
arskurser, sé ingen klass sticker ut.

Fraga 22 Anser du att lirare och rektor tar hand om problemet nar nagon stor pa lektionen? )
36 elever har svarat Nej eller Vet ej pa denna friga. Av svaren Nej och Vet ej star
Turismklassen 1 arskurs 2 och 3 for merparten av svaren.

Sjalvskattningsenkéten visar en god resultat sa hér néra slutet av denna termin.

Det ér en klar forbattring hur elever upplever sin studiero jamfort med forra arets samt riktade
klassenkéter som gjordes i borjan av termin.

Tittar man pa de klasser dir vi gjorde riktade insatser sa ser vi att forbéttringen har skett 1
SA1, EK2. Aven HT3 dir oro fanns forra ldsaret, har forbittrats.

Vi ser ocksé att arbete med gemensamt forhdllningssatt fungerar mycket bittre dn forra
lasaret. En kritik som Skolinspektionen hade var att lararna gjorde pa olika sétt nér det géller
gemensamma regler som var forutbestamda. I ett analysarbete i slutet av 1dsaret 2019/2020 sa
kunde all personal enas om att brister i hur ldrarna forhaller sig till reglerna har funnits. Vid
uppstarten av skolaret 2020/2021 diskuterade personal i olika grupper dessa regler samt
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svérigheter som kan uppstd med dessa vid en lektion. Vi tog fram god exempel som olika
larare delade med sig och bestimde med stark enighet att vi maste ha ett gemensamt
forhallningssitt och inte avvika fran det. Rektor har ocksa varit tydlig att brister vid hantering
av dessa forhallningsregler kan uppfattas som arbetsvigran och leda till eventuella varningar.
Under hosttermin 2020 har rektor gjort stickkontroller pa olika lektioner for att kontrollera om
regler foljs. Nér det géller mobiltelefoni regler som har rektor under hdstterminen skrivit en
rapport om avvikelse 1 verksamheten. Detta har resulterat i samtal med den personal och en
utfardat varning. [ 6vrigt har det skots vildig bra.

Regeln “Stingd dorr” har ocksa lett till att studiero pa lektionerna har varit battre. Lararna
rapporterar att det dr skont att de blev avbrutna av knackandet pd dorren och hela processen
nér eleverna ska sldppas in.Vi ser ocksa att niarvaro har hojt rejélt i dessa klasser dér vi hade
stora problem med sena ankomster forra &ret. Daremot sé har dessa regler vickt mycket fragor
och missndje forsta halvan av terminen i vissa klasser. Mest handlar det om arskurs 3 som
tycker att det dr ordttvist att de inte kan gora sa som de har gjort i tva &r. Mest missndje ar det
1 HT3 dér vi forra lasaret hade problem med rubbad studiero.

Arets huvudmannaenkit som gjordes v. 43 ovisar ocksi att manga elever inte ir ndjda med
just den regeln. Daremot ser vi att asikter om detta har lugnat sig efter att utvecklingssamtal
har genomfort och de flesta elever i dessa klasser kunde se ett forbattrat maluppfyllelse.
Mentorer har gatt igenom ett mojligt samband mellan god nirvaro/god studiero/béttre
méaluppfyllelse.

Pé elevradsmote efter hostlovet var det inga representanter som ville diskutera denna regel. Vi
ser det som en acceptans och forstdelse att denna regel hjélper till for att fa béttre studiero.

Huvudmanannaenkit v.15 visar en fohdjning i elevernas forstdelse av de nya regler som
infordes.

VT21 | HT20

32. Vad ar din asikt om skolans policy om sen 63,1% | B2
ankomst?

(Svarat ok- mycket bra)

33. Vad ar din asikt om skolans mobilpolicy? 70,6% | 64%
(Svarat ok- mycket bra)

Skolinspektionens bedomning:

Av huvudmannens redovisning framgér att huvudmannen och rektorn, tillsammans med
personal och elever, planerat for och genomfort ett flertal tgirder i syfte att forbattra
studieron vid skolenheten. Elevhélsan och rektorn har i borjan av hdsten 2020 haft workshops
med all pedagogisk personal dér de diskuterat vad god studiero innebar. Efter workshopen
gjorde ldrarna en analys av nivin pé studieron 1 de olika klasserna. Workshoppen mynnade ut
i fortsatta diskussioner i kollegiet ddr framgéngsfaktorer analyserades och dér arbetslagen
enades om ett gemensamt arbetssitt innehdllande exempelvis revidering av
ordningsregler/klassrumsregler, konsekvenstrappan och skolenhetens likabehandlingsplan i
syfte att uppna trygghet, studiero och 6kad kunskapsuppfyllelse. Elevhédlsan och mentorerna
har dven haft workshops med eleverna under savil uppstartsdagar och under mentorstid med
bland annat dvningar utifran temat ”Valkommen till en skola dér bade du och jag vill vara.”
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Huvudmannen och rektorn har sékerstillt att de nya versionerna av likabehandlingsplan,
ordningsregler och konsekvenstrappa har implementerats hos bdde personalen och eleverna
for att visa pa vilka forvantningar som finns pd dem. Rektorn har f6ljt upp genom stickprov
och lektionsbesok att ldrarna foljer 6verenskomna ordningsregler och lektionsuppligg.
Rektorn och huvudmannen har dven tagit fram en enkét innehallande frdgor om studiero for
att kunna maéta elevernas upplevelse av studiero och arbetsmiljo 1 sina klasser. Utifrdn
resultatet av dessa enkéter har bdde bemanningen okat 1 vissa klasser och rektorn har haft
anledning att anvinda sig av atgardstrappans olika nivéer for elever som stort ordningen.
Aven mallen for incidentrapporter har uppdaterats, nu med en tydlig del dir personalen kan
anmala stérning av studieron till rektorn. Andelen incidentrapporter har minskat succesivt
under hosten 2020. Effekten av insatta atgarder har foljts upp via enkéter och
sjdlvskattningsblanketter som besvarats av eleverna under hostterminen 2020.

Enkitsvaren och resultaten av sjdlvskattningen visar pa att eleverna upplever att studieron har
forbattrats.

Vid Skolinspektionens digitala uppfoljningsintervjuer med elever, ldrare, elevhilsa, rektorn
och foretrddare for huvudmannen bekréftas, dels att det finns en stor foljsamhet 1
tillimpningen av reviderade styrdokument som omnidmns ovan, dels att effekten av dessa
insatser dr att det idag dr god studiero 1 klasserna. Bide elever, larare och annan personal som
intervjuats bekréftar att det nu ar tydligt for dem vilka regler som géller pa skolan och att det
har blivit mycket lugnare pé skolan, béde i korridorer och 1 klassrum.

Mot bakgrund av de uppgifter som huvudmannen inkommit med samt de

uppgifter som lamnats vid Skolinspektionens intervjuer bedomde Skolinspektionen att den
patalade bristen avseende studiero r avhjilpt.

3.2 Aktivt jobba med sprakutvecklande arbetssatt

Vart var vi?

Syftet med sprakutvecklingsmal dr att uppnd en ldngsiktig, uthallig och medveten
sprakutveckling for vara elever. Den har utformats for att fraimja alla elevers sprék- och
kunskapsutveckling. Sprakformagan har stor betydelse for allt arbete i skolan och for
elevernas fortsatta liv och verksamhet. Det ar darfor ett av skolans viktigaste uppdrag att
skapa goda mojligheter for elevernas sprakutveckling. Genom spraket sker kommunikation
och samarbete med andra. Kunskap bildas genom spraket och genom spréket gors den synlig
och hanterbar. Malet &r att ge alla pedagoger en gemensam grund och riktning i det dagliga
arbetet.

Det gor vi genom att:

- lyfta fram sprakets betydelse for larande och identitetsutveckling

- medvetandegodra all personal om att man genom en genomténkt strategi kan stimulera och
stodja sprakutveckling bland elever med sévil svenska som modersmal som elever som har ett
annat modersmal dn svenska

- tidigt kunna identifiera elever som behover extra stod i sin sprakutveckling for att ddrmed
kunna forebygga och undanrdja eventuella sprak-, 14s- och skrivsvérigheter

1. Screening av alla nya elever - Identifiering av behov

Skolan har kopt in den digitala tjansten “Kartldggaren” som ska anvindas i1 skolans
forebyggande arbete att skapa forutsittningar for god méluppfyllelse i1 svenska, engelska och
matematik. Férhoppningen dr att tidigt identifiera de elever som é&r i behov av sdrskilt stod
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eller sdrskilda anpassningar. Screeningen kommer genomforas av &mnesldrarna med stod av
EHT och resultaten kommer att terkopplas till mentorer/undervisande larare. Utifran resultat
1 screeningen kan mentorer och EHT teamet sétta igdng arbete med atgarder 1 de fall det
behodvs.

Arbetet med screening bidrar till en helhet av undervisning och kunskapsutveckling, och ju
tidigare elevers larande kartldggs, desto béttre mojligheter for alla elever att na sin fulla
potential.

2. Tvalararsystem i amnena svenska/svenska som andra sprak, matematik,
samhallsorienterade dmnen och naturorienterande amnen.

Utifrén analysen av det systematiska kvalitetsarbetet for skolaret 2019/2020 kunde ledningen
bedoma att ett forstirkande insats inom de tre “huvuddmnen” dr vélbehovligt. For att starka
elevernas inldrning bestimde huvudman att sdtta in extra resurser 1 form av extra larartjénster.
Prioritering ldggs pé svenska, engelska och matematik. Dérefter kunde vi ocksé se till att
starka vuxenndrvaro 1 &mnen sa som samhaéll, historia och naturkunskap.

3. Gemensamt forhallningssatt

Varje undervisande ldrare bor tidnka, 1 den stérsta man det gar, pa foljande 1 sin undervisning:
Vilj ut centrala amnesord sdvil som mer dmnesovergripande skolrelaterade ord som ar
viktiga for genomgéngen av nya moment. Begrdnsa urvalet.

Presentera nya ord och begrepp i ett sammanhang (och inte som isolerade ord) med
elevanpassade definitioner och forklaringar kopplade till elevernas tidigare erfarenheter och
kunskaper.

Stotta presentationer och genomgéangar av nya ord med rikligt med bilder, film och andra
multimodala resurser.

Sammanfatta &mnesmoment pa begreppskort eller begreppskartor med definitioner,
forklaringar och beskrivningar som innehaller de centrala orden och relaterar dem till
varandra.

Gor eleverna uppmarksamma pa ledtradar i texten som underldttar forstaelsen av nya ord.
Var uppmérksam pa homonymer, polysema ord och metaforiska betydelser som kan hindra
forstaelsen.

Striva efter ett interaktivt och elevaktivt arbete som gor det mgjligt for eleverna att
individuellt och dterkommande utforska orden i egna exempel i tal och skrift och med hjélp av
digitala verktyg. « Uppmana flersprakiga elever till jimforelser med andra sprak.

Koppla orden till andra ord som de anvénds tillsammans med 1 mer eller mindre fasta fraser
(allmin rostrétt, string kyla och anstrangande rorelser).

Uppmuntra elevernas utveckling av ordmedvetenhet och ordstrategier som utvecklar deras
formaga att analysera och packa upp nominaliseringar, sammansittningar och avledningar.
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Resultat

1. Screening av alla nya elever - Identifiering av behov

Arets screening genomfordes under héstterminen. Féljande resultat visade sig vid sammanstallning:

(Spannet pa screeningen 0-160%)

Vira elever

0-69% Svenska 19 elever (EK1 4/HA1 7/HAL1 4/HT1 1/SA1 3)
Engelska 12 elever (EK1 3/HA1 4/HAL1 1/SA1 4)
Matematik 17 elever (EK1 4/HA1 4/HAL1 4/SA15)

131-160% Svenska 0 elever
Engelska 4 elever (EK1 3/HAI1 1)
Matematik 0 elever

110-160% Svenska 9 elever (EK1 2/HA1 2/HALI 2/SA1 3)
Engelska 15 elever (EK1 7/HA1 3/HAL1 1/SA1 4)
Matematik 17 elever (EK1 4/HA1 4/HAL1 4/SA15)

- Behovsbilden pa grupp- och individniva blir tydlig

- Resurser kan da tidigt och tydligt férdelas efter behoven

- Undervisande lédrare vet vilka elever som behdver utmanas och vilka som behdver jobba med grunder

- Mentor har ett tidigt underlag att utga ifran

- Elevhilsan uppmarksammas i ett tidigt skede och vet vilka elever som ska fokuseras pa géllande
overlamningar, hdlsosamtal och studieplanering

Ur ppt; Elevhilsan - frigor och svar (v44 ht20) Atergivning, fragor och feedback, lirare/eht

Skaparna av Kartlaggaren har formulerat testet for att visa var eleven befinner sig i forhallande till
tillrackliga forkunskaper infér gymnasiestudier (100%). Amneslarare tillsammans med EHT kommer
infor nasta lasar att ges mojlighet att genomlysa verktygets forankring i de resultat som visar sig vid
betygsattning i kurserna. | ar far vi forlitar oss pa dem som skapat verktyget.

| analysarbetet valde vi att fokusera pa vilka elever som sticker ut pa laga forkunskaper eller hoga
forkunskaper (100% +- 30%). Se ovan.

| analysarbetet blev det tydligt att vi har fa elever i ak1l med hoga forkunskaper. Darfor tog vi ocksa
istallet en titt pa spannet uppat vid 100% + 10% Se ovan. (Vi ar medvetna om att vi ldgger nivaerna
baserat pa en extern tjansts bedomning. Arets resultat kommer att ligga till god grund fér en dnnu
battre screening/analys for nasta ars ak1)

Atgard utifran screening:

- Fokus laggs i forsta hand pa de elever som ligger lagt (0-69%) géllande att forsdkra oss om a
vi mottagit 6verlamningar, journaler samt gjort/pabdrjat pedagogiska kartlaggningar/ap

tt
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- Rektor har informerat berérda mentorer om vilka elever som behover uppmarksammas och
initierar i 6verenskommelse med dessa en pedagogisk kartlaggning alt. dvrig behovsanalys i
samverkan med kurator

- Specialpedagog samlar in information fran tidigare skolor i de fall vi inte &nnu mottagit det.

- Skolskoterska paminner om journaler i de fall vi annu inte mottagit dem.

- Mentorstid

2. Tvalararsystem i amnena svenska/svenska som andra sprak, matematik,
samhallsorienterade @mnen och naturorienterande d&mnen.

Efter resultatet i systematiska kvalitetsarbete for ldsaret 19/20 sa utékade vi ett antal
larartjanster for att tacka tvaldrarsystem i svenska, svenska som andrasprak och matematik.
Vi utdkade dven vissa lektioner i samhallskunskap, religion samt karaktarskurser till
gymnasiearbeten.

Svenska/ svenska som andra sprak- alla klasser hade under alla lektioner 2 lirare.
Matematik- alla kurser i matte 1a, 1b, 2a, 2b ticktes med tva larare. Matte 3b leddes av en
larare, daremot fick elever med svarigheter hjdlp av speciallarare i matematik. P& det sittet
blev det ocksa tvaldrarlett.

Religion/ Samhéllskunskap- hir starkte vi med tvaldrarsystem bara i vissa klasser ak 1.
Prioritering gjordes efter sammanstédllningen av kartliggningens resultat.

Gymnasiearbete i AK3- Undervisning av 2 lirare i samhillsklass 4k 3 samt ekonomiklassen
ak3 1 kursen gymnasiearbete.

Resultat av denna fOrstirkning visas 1 ett hogre antal godkénda gymnasiearbete pa skolniva.
I ekonomiklassen i &k 3 sa har vi en 6kning pa 25% och i samhaéllsklassen s& ar 6kningen pa
hela 45%.

Antal godkinda elever i matematik och svenska har ocksé 6kat i 4k 1 och 2 jAmfort med aret
innan.

Dels sd har kartliggningen kunnat hjélpa oss med tidiga insatser men ocksa fakta att fler
elever kan fa direkt hjélp pé lektionstid med tvéldrarsystem.

Vi arbetar mycket med &mnesspecifika begrepp i olika &mnen.

Inom svenskédmnet arbetar lararna tack vare dmnets natur mycket sprak och
resonemangskedjor och struktur. Vi har &mnesspecifika begrepp som examineras i olika test

eftersom dessa krivs for att kunna utfora de storre examinerande momenten.

Analys - Sprakutveckling

Sa har i slutet av lasaret 20/21 sa ar vi delvis ndjda med hur vi har jobbat med detta
prioriteringsmal.

Tvalarartjanst har gett resultat och vi kommer att fortsatta jobba med samma dven nasta
lasar.
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Kartlaggning av arskurs 1 kunskaper i engelska, svenska och matematik har varit av stor hjalp,
bade for elever och for larare sa vi kommer att fortsatta att kartlagga elevernas kunskaper
nar de borjar gymnasiet.

Vi har, trots héga ambitioner, inte kunnat organisera oss fullstéandigt gemensamt for att verka
for detta mal. All personal har jobbat med detta dock ej under en organiserat form. Pa
skolenheten har vi varit i behov att prioritera andra mal som vi jobbade med.
Distansundervisning har ocksa forsvarat arbete med den gemensamma férhallningssattet att
arbeta med detta mal.

Det finns forbattringsmojligheter sa klart.

Bade ledningen och larare ar dverens att vi vill jobba mer &mnesoverskridande arbeten
kopplade till svenskdmnet. Vi tror att detta skulle gynna elevernas forstéelse, sprakutveckling
men ocksé deras arbetsborda. Det viktiga blir da att forsta att svenskdmnet inte enbart &r ett
“formédmne” utan att det ocksa finns ett innehall att g& igenom. Darfor onskar vi att
resonemangskedjor och struktur kommenteras pa i samtliga &mnen, d&ven om det rent konkret
endast dr innehallet som bedoms. Ett tydligt resonemang med korrekt struktur gor innehallet
lattare att forsta och ddrmed blir det ocksé lattare att fa hogre betyg/klara kursen.

Att resonemangsformaga kommenteras av samtliga larare i alla &mnen, eftersom om ett
resonemang ir otydligt kommer det att bli svart for eleven att uppna de hogre

betygskriterierna.

3.3 Aktivt jobba med studieteknik och studieplanering pa mentorstid och
amnesovergripande

Vart var vi?
1. Forlangt mentorstid till 120 minuter i veckan

Handledningstid fér mentorselever - Mojliggérande av framgang

Som ett led i det forebyggande arbetet och 6kad maluppfyllelse har Aniaragymnasiet utokat
mentorstiden infor ldasaret 20/21. EHT-teamet kommer vid dessa tidpunkter i veckan att vara
tillgéngliga for forstirkning och vuxen nérvaro i klassrummen (rektor fordelar arbetet).
Malséttningen med handledningstiden &r att hjdlpa och stotta mentorerna i arbetet att fa
eleverna att fa saker gjorda. Hemuppgifter, glosor, matematik, grupparbeten osv. ska lockas ur
eleverna vid dessa tillfdllen. Mélséttningen ar att med dkad vuxennirvaro stimulera grupperna
till 6kad trygghet och god studiero. Handledningstiden kommer att utvirderas vid ldsarsslut.

2. Studietekniksmaterial
EHT teamet har tillsammans med personal tagit fram material som ska behandlas pa
mentorstid. Materialet handlar om stress, studieteknik, hur man kombinerar ovriga aktiviteter
med skolan, planera, organisera, komma ikapp, plugga langa texter, plugga tillsammans, vilka
yrken passar ihop med olika skoldmnen med mera.

3. Végledning - Dérren till framtiden
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Studie- och yrkesvégledning &r en stor del av skolans, mentorernas och de programtypiska
kursldrarnas systematiska arbete. Kursplaner, studiebesok, branschnéra relationer,
fadderverksamhet och inte minst APL och UF genomsyrar elevernas utbildning. Det 4r av stor
vikt att detta gors synligt. Bade for lararna sjdlva och for eleverna och deras fordldrar. Vagval
1 livet dr inte bara “nagot som hénder”, vi kan alla paverka var framtid om vi kénner oss sjélva
och kénner till forutsittningarna. Lararnas viktiga roll kan ocksa ses ur den aspekten att en vél
fungerande végledning kan ha en preventiv funktion. Forskning visar att vigledning kan bidra
till 6kad motivation samt 6ka elevers nérvaro och minska antalet studieavbrott. Genom att
arbeta motivationsskapande, till gagn for alla elever, ldgger man ocksa en extra dimension av
kvalitet pa sjdlva undervisningen och undervisningssituationen.

Resultat

1. Forlangt mentorstid till 80 minuter i veckan

Vid analysen av lasaret 19/20 sa kunde vi konstatera att vi behdver utoka mentorstid for
elever. Malsattningen med utdkade tiden var eleverna ska far mer tid att lyfta saker de vill
diskutera, de far information fran skolan, har genomfors vardegrundssamtal och ibland halls
det klassrad pa denna tid. Tanken var ocksa att eleverna ska pa mentorstiden kunna folja upp
sina egna individuella studieplaneringar och med hjalp av mentor bli vagledda i sina studier
och fa uppgifter gjorda.

Vid utokning av mentorstiden diskuterade vi ocksa om att mentorer behoéver stottning pa
den tiden och rektor fordelade arbete pa eht teamet som aktivt dr ndarvarande pa
mentorstiden. Tanken &r att hjdlpa och stotta mentorerna i arbetet att fa eleverna att fa
saker gjorda. Hemuppgifter, glosor, matematik, grupparbeten osv. ska lockas ur eleverna vid
dessa tillfallen. Malsattningen ar att med 6kad vuxenndrvaro stimulera grupperna till 6kad
trygghet och god studiero.

2. Studieteknikmaterial

Under Eht dagen har vi specifikt jobbat med studieteknik. Specialpedagog har haft olika
workshop med elever dar eleverna kunde fa tips om battre studieteknik.

En av ldrarna har ocksa tagit fram material om studieteknik som har anvands pa
mentorstiden. Detta har tagits upp da och da pa mentorstiden for att paminna elever om
tips.

2

Sammanfattning

Hur ska du da géra for att lyckas med studierna?

1. Hitta viljan att forandra och forbattra din studieteknik. Kom ihag att
studieteknik ar nagot som du gvar upp och blir béittre pd.

Valj plats att studera med omsorg (skrivbord, bibliotek, bra ljus...).
Forbered dig - ta fram mat, dryck, papper, penna, dator, laddare...
Skapa och uppratthall rutiner - ga ex. upp kl. 08 varje dag.

Studera lite varje dag och inte allt pa en gang. Borja i god tid.

Ta pauser i studerandet och hamta frisk luft och solljus.

Las efter syfte - oversiktslas, lokaliseringslas eller intensivlas.
Anteckna pa ratt satt - for hand, skriv nyckelord, rita bilder.

Anvand skrivprocessen - disposition, nyckelord, genomlasning.

Vaga be om hjalp! Fraga, fraga, fraga. Vi larare hjalper mer dn garna till!

SoxNDO A BN

N
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Larare/mentorer har i sin utvardering skrivit hur de har jobbat med studieteknik:

P3a mentorstiden har studieteknik arbetats med, bade géallande tips, rad och genomgangar,
men ocksa konkreta évningar utifran EHT:s material.

Pa mentorstid later vi eleverna lyfta vilka uppgifter de har att géra under veckan. Dessa far de
sedan skriva ner i sina egna planeringar. Detta for att tydliggdra vad som ska géras men ocksa
vikten av att anteckna detta.

Pa lektionerna drillar vi eleverna i anteckningsteknik (t. ex. att anteckna det som lararen
sager vid genomgangar, inte enbart det som star pa Powerpoint:en. Detta for att 6va
studieteknik som forbereder eleverna infor universitetsstudier.

Vi arbetar med att tydliggdra uppgiftsplaneringen i undervisningen genom att ga igenom
planeringen for eleverna pa lektionstid, sa att eleverna kan se vad som goras och hur lang tid
det ar kvar till det examinerande momentet. Det tror vi hjdlper elevernas studieplanering.

3. Vagledning - Dorren till framtiden

EHT-dagen erbjod ett vagledningspass med eleverna i ak1. Utvarderingen visar att materialet behéver
utvecklas, de ar inte redo att héra om hur kurser och individuella val paverkar en framtida examen, da
de har precis lamnat sin SYV pa grundskolan... Fokus kommer till 21/22 att skiftas mot férebilder,
drommar och mojligheter. Materialet ar redan pa gang.

Vagledning pa individniva

I min digitala kalender kan jag i juni 20/21 rakna till totalt 173 (ht84/vt89) inbokade individuella
samtal under ldsaret som gatt. Alla har inte blivit av men manga finns inte heller dokumenterade pga
att jag fangat elever i korridoren eller de har kommit in till mig spontant.

Vagledning pa gruppniva

Under aret som gatt har alla typer av massor och informationsmoten varit digitala sa dven min
kontakt med klasserna pa gruppniva.

Ak1
Eht-dagen kunde genomforas irl (sep) med ak1 och mitt uppdrag var att informera om helheten, hur
allt hanger ihop. Mentorerna uttryckte sig valdigt positivt kring greppet men elevernas utvardering

visar att jag/eht beho6ver utveckla dagen och variera workshoparna mer. Utvecklingsarbetet &r redan
igdng infor hostens eht-dag.

Alla klasser ar informerade om individuella val och hur dessa kan paverka, eller inte alls paverka deras
framtidsplaner.

Ak2

...bjéds under hosten in till Kunskap och framtidsmassan som ett led i att borja forbereda dem i
tanken att de om ett ar ska borja forbereda sig infor vad som hander efter studenten. Inbjudan

skickades via Schoolsoft och mentorerna. Eleverna har fatt Idpande information om olika massor och
utbildningsvagar (samma som ak3) Har finns utvecklingspotential.
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Ak3
...bjods under hosten in till Kunskap och framtidsmassan som en kick-off infor att jag skulle komma ut

i klasserna och informera om olika valmojligheter som finns efter studenten. Eleverna har utéver mitt
besok i klassen fatt I6pande information om olika massor, utbildningsvdgar och jobbmajligheter.

De har ocksa fatt erbjudande om sk. Framtidssamtal = individuellt vagledningssamtal, som
genomforts under varen. Pa Schoolsoft har de haft den (allmdnna) information som behdévts géllande
tex datum foér ansokan och soksidor. De som behovt (specifik) information hoppas jag har kommit till
mig och fragat. Det &r sa roligt att sitta i de har samtalen!

Analys - Studieteknik

Det tematiska arbetet pa grupp- och skolnivd kommer infor lasaret 20/21 att arskursanpassas
och tydligare vévas in i EHT-dagarnas upplagg. Uppslag och ideer har samlats in under aret. Vi
testkorde under hostterminen ett 10-15 min-upplagg med korta filmer och efterféljande
diskussion i klassen kring motivation och uthallighet, halsa och ldrande och studieteknik.
Detta utfordes under distansundervisningen ht2020 och vartermin fram till sportlovet.

Mentorstider och vissa lektioner starks upp och elevhalsan ar nu tydligt och klart en uttalad
del av kdrnverksamheten. Mentorstiden har utéver elevhalsans forstarkning ocksa utdkats till
80 min per vecka for alla klasser infor 1a 20/21. Avsikten &r att pa saval gruppniva som
individniva stotta elevernas kunskapsutveckling och skolans malsattning att de under sin tid
hos oss ska nd en examen fran ett nationellt program.

Vi upplever att elevernas resultat har forbéttrats tack vare detta arbete, men vi behover
utveckla detta och arbeta mer med studieteknik mer strukturellt 1 alla &mnen och pa
mentorstid. Ett stort problem som kvarstar dr att ménga elever gor uppgifterna i sista stund,
vilket paverkar deras forstaelse av innehallet och dirmed deras betyg. Vi tror att detta med
studieteknik bor pabdrjas direkt vid kursstart, sa att eleverna vet hur man skapar bokmérken
pa datorn, hur man strukturerar mappar osv. pa Drive. Eleverna borde ocksa ha ett
anteckningsdokument for varje &mne dér eleverna skriver in anteckningarna fran
genomgangarna i amnet.

Med de digitala laromedlens mgjligheter tror vi att elevernas studieteknik och forstaelse
kommer att forbéttras, eftersom man med dessa kan ldsa och lyssna samtidigt, det finns
laslinjal, dyxlexifonten och andra hjdlpmedel. Det finns manga hjdlpmedel for de som har lds-
och skrivsvarigheter med digitala hjdlpmedel.

Vi vill arbeta mer med konkreta studietekniksdvningar pa samtliga lektioner. Det kan gilla
olika omraden som anteckningsteknik, lyssningsteknik, struktur (visa eleverna hur man skapar
mappar pa Drive osv) och liknande.

Vi behover tydliggora konsekvenserna av att inte 1dmna in uppgifter i tid (stress, sémre
studieresultat, minskad kunskap...).

En dedikerad dag 4t studieteknik i borjan av ldsaret hade varit en bra idé, dér eleverna far lara
sig att dels hantera strukturella fordelar med datorn som arbetsredskap (mappar i Drive,
anteckningsdokument, bokmirken...) och dels studieteknik. Vi efterfragar alltsa
utbildningsdagar i borjan av ldsaret om hur Schoolsoft fungerar, Classroom, Drive osv.
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Kan vi utveckla skolbiblioteket digitalt med t. ex. en ldnk pa Schoolsoft till ett “skolbibliotek”
med information om olika dmnen: studieteknik, litteratur, dmnesinformation,
Schoolsoftgenomgéngar. Hér skulle det alltsa vara som ett bibliotek med gamla genomgangar
i olika @mnen och guider till verktyg som Drive, Schoolsoft osv. Dér kan ocksa finnas
exempeltexter (gamla gymnasiearbeten osv).

Vi vill arbeta mer 1 enlighet med Sydneyskolan - tydliga instruktioner med exempeltexter pa
olika nivaer (E, C och A) sa att ldraren kan ga igenom vad som krévs for de olika nivierna
och skillnaden mellan dem. Eleverna far da ocksa en tydlighet 1 hur t. ex. ett gymnasiearbete
kan se ut.

Vi vill arbeta mer enhetligt med Classroom - hur strukturerar vi ldrare innehéllet dér? Det
finns olika sétt att strukturera och vi tror att vi i storsta mdjligaste mén ska strukturera
innehéllet pa samma sétt. T. ex. kan sprakldrare gora pa samma sétt. [ de mnen som har flera
larare blir detta dnnu viktigare.

4. Rektors 6vergripande analys

Lasaret 20/21 har varit ett mer eller mindre markligt ar.

Da vi pa skolenheten hade fortfarande brister som skolinspektionen papekade satte vi tydliga
mal i hur vi skulle jobba med dessa.

Forvantansfulla startade vi lasaret och satte igang en hel del metoder for att astadkomma
nationella och vara prioriterade mal.

Dilemman runt distansundervisningen kvarstar, vi visste inte vad som skulle gélla. Fram till
november har vi haft elever i full styrka pa skolan och vi kunde satta grunden for ett férnyat
arbetssatt som skulle leda till forbattringar och férhoppningsvis ett godkant fran
skolinspektionen pa de punkter vi hade kvar att avhjalpa.

Efter november, da smittosituationen forsamrades i landet, blev vi tvungna att omorganisera
och vara elever, under nagra manader fick en hel distansundervisning.

Till skolan kallade vi elever som hade atgardsprogram, sarskilda anpassningar samt andra
elever som pa ett eller annat satt var pa EHT:s lista.

Efter sportlov organiserade vi sa att ett arskurs per vecka skulle vara i skolan.

Sa har i slutet av lasaret 20/21 sa kan vi borja plocka frukten av det enorma arbete som hade
lagts till grund redan fran starten av lasaret 19/20.

Vi kan se ett férbattrat narvaro, fler som tar examen och betygsanalaysen i arskurs 1 och 2
visar oss tydligt att vi har lyckats vdanda trenden pa skolan.

Vi ser kopplingen mellan narvaro och maluppfyllelse. Elever som tidigare haft hég franvaro
och har nu 6kat narvaro visar ocksa uppnadda mal i kurser som de tidigare inte har klarat.
Skolan behover fortsatta arbetet med att forbattra klimatet pa’skolan genom att oka
elevernas trivsel samt sudiero pa lektonerna. Vi behover aven bli battre pa att efterleva
handlingsplanen for okad narvaro och se till att alla program gor lika.

Elevhilsoteamets erfarenheter och rutiner gick in i ldsaret 20/21 med ett gott
sjalvfortroende om att vara pa vag i ratt riktning. Elevhéalsan har infor 13 20/21 ytterligare
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involveras i skolenhetens karnverksamhet och har under den inledande hdstterminen haft
fokus pa att uppratthalla och finjustera befintliga rutiner samt vara mer involverade i
elevhalsoarbetet pa gruppniva.

Handlingsplanen for elevhalsan samt resultat av sammanstallningar, analyser, utvarderingar
och enkater foljs upp regelbundet pa moten med personal, for att sakerstalla att all
pedagogisk personal pa skolan ar inforstadda med uppdraget, ansvaret samt rutiner i
elevhalsoarbetet.

Vid avstamningen for hosttermin 2020 kunde vi konstatera att mycket av det
utvecklingsarbete vi gjorde under lasaret 19/20 nu stod verksamheten till gagn. Elevhalsan
och skolan som helhet har kunnat vrida sitt arbete i en tydlig riktning mot framst
forebyggande och halsoframjande arbete. Vi har bla. genomfort kartlaggningar,
sjalvskattningar och screening pa bade individ- och gruppniva. Vi har genom systematisering
och professionalisering av arbetet pa skolniva lyckats na vad som maste bendmnas som en
ordentlig tankevanda bland personalen. Alla kan inte gora allt men alla kan goéra sin del.

Implementeringsprocessen av “Hela skolans ansvar for elevhalsa” ar pa god vag och de
systematiserade insatserna sasom tex, screening, sjalvskattningsformular vid
utvecklingssamtal och likvardig beddmning av skolfranvaro verkar uppskattas av personalen
och anses anvandbara i det allmadnna elevhalsoarbetet.

Skolan friades pa alla punkter av Skolinspektionen 1 juni, 2021. En lang process som antligen
kom i mal. Nu ska vi fortsatta att forvalta det nyvunna fortroende och sjalvfortroende vi fatt.

5. Lasaret 21/22

Infor lasaret 21/22 sa kan vi redan nu konstatera att vi behdver jobba vidare med nationella
mal.
Fler elever ska na malsattningar. Detta kommer vi géra genom féljande prioriteringsmal:

1. Narvaroframjande arbetssatt

2. Sprakutvecklande arbetssatt

3. Studieteknik/studieplanerings fokus pa évergripande niva.

Vi kommer sa klart fortsatta jobba vidare med att utveckla skolan sa vi nar annu béttre
studiero.

Infor hosten sa har huvudman och rektor fattat beslut att alla 50 poangskurser ska flyttas till
arskurs 1. Pa det sattet vill vi minska risken for 1ag maluppfyllelse. Dels att elever i 3k 1 inte
plockar strategier om vilka kurser de kan ta ett F i och dels for att elever ska i sa fall fa langre
tid pa sig att klara kursen.

Nar det galler historia kursen sa kommer vi utoka dven med en till historia tjanst. Detta
kommer férhoppningsvis i sin tur att utveckla amnet pa skolan. Dels via olika diskussioner
mellan historialdrare, dels genom att fordela det tuffa arbete pa fler.
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Infor hosten sa har viinom verksamheten planerat att ha pedagogiska diskussioner i stérre
utstrackning an vi har haft innan. Lasaret 20/21 kommer vi att genomféra skolverkets
modulutbildning med sprakutvecklande arbetssatt i fokus.

Den har modulen tar upp vad ett sprak- och kunskapsutvecklande arbete kan innebara i
gymnasieskolans olika @mnen. | fokus star elevernas aktiva sprakanvandning som ett redskap
for att utveckla kunskaper, fardigheter och formagor. Det finns ocksa manga forslag pa hur
larare kan planera en undervisning som starker forutsattningarna for att elevernas lyssnande,
samtalande, lasande och skrivande ska leda till larande i era @mnen. Modulen inleds med det
sprak- och kunskapsutvecklande uppdraget, darefter foljer artiklar som handlar om hur man
genom utforskande samtal, lasande och skrivande kan utveckla elevernas amneskunskaper
och @mnessprak. | modulens undervisningsaktiviteter far man majlighet att prova olika satt
att utforma, stotta och folja upp elevernas sprakanvandning.

Sammanlagt ar 16 utbildningstillfalle fér denna modul planerade i ndsta i verksamhetsar.

Vi kommer ocksa se 6ver vart satt att jobba med mentorskap. Da hela vart arbete delas in i
tre olika nivaer: organisation, klass, individ sa kommer vi ocksa planera mentorskapet utifran
samma indelning.
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6. Uppfoljning av huvudmannens mal
| verksamhetsplanen fér 2020/2021 angavs foljande mal fran huvudmannen.

Mal for verksamhetsaret 2020/2021 Resultat M3l 2020/2021 Utfall
19/20

Nationella Mal

Fler elever ska g& ut med fullstindig 80 % 75 % 65 %
gymnasieexamen

Andel F av betyg i arskurs 3 11 % 10 % 19 %
Framja nédrvaro samt motverka franvaro 16 % 15% 20 %

Prioriterade lokala mal for skolenheten

Okad studiero pé lektionerna 67,9 % 100 % 46,9 %

Sprakutvecklande arbetssitt &

Aktivt jobba med studieteknik och
studieplanering pd mentorstid och
dmnesovergripande. &

Nérvarofrdmjande arbete - Nagon som fragar 16 % 15% 20 %
var du dr

Huvudmannens mal for skolenheten

Trygghet

Hur trygg kdnner du dig pa skolan? (1) 98,4 % 90 % 81 %
Hur skulle du beskriva relationen mellan 87,7 % 90 % 79 %
larare och elever? (1)

Krinkande sirbehandling

Hur ofta uppmérksammar du att elever 24 % 0%* 47 %
trakasserar eller upptrader krankande mot
andra elever pa skolan? (2)

Hur ofta ser du att elever upptrader krinkande | 20,8% 0%* 52 %
mot personal pé skolan? (2)

Hur ofta ser du att personal upptrader 8,5% 0%* 27,6 %
krankande mot elever pa skolan? (2)




Studiero

Jag kan koncentrera mig pé lektioner (3) 68 % 100 % * 46,9 %
Lérarna séger till ndr ndgon stor pa lektioner 75 % 100 % * 64,8%
3)

Har du fatt information vad som hinder om 78,6% 100 % * Lu.
man stor pa en lektion? (4)

Anser du att ldrare och rektor tar hand om 75,4% 100 % * 1Lu
problemet nir ndgon stor pa lektionen? (4)

Arbetsmiljo

Hur n6jd 4r du med skolans lokaler? (1) 80 % 64 %
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Huvudmannens analys

Det har varit en annorlunda ar pa Aniaragymnasiet. Fortsatta lokala anpassningar som en
foljd av Covid- 19 har stillt krav pa skolenheten att vara flexibla och nytdankande.
Skolenhetens och huvudmannens stindiga forbattringsarbete har aterigen varit pé tapeten,
tack vare ett tillsynsbeslut fran Skolinspektionen. Tack vare hért arbete av alla pé
Aniaragymnasiet har alla brister avhjilps. Forsta gdngen sedan 2017.

Skolenhetens pedagogiska arbete gor framsteg, och andelen elever som gar ut med
fullstindiga gymnasiebetyg Overstiger genomsnittet for Goteborgs stad.

Vi ser en klar forbattring i EHT:s systematiska arbete. Mycket av EHT:s arbete ligger till
grund for den forbattrad maluppfyllelse som vi ser pa skolenheten.

Betygsanalysen visar att andelen F 1 arskurs 3 var 10 %, en klar forbéattring jamfort med forra
lasarets utfall som var 19 %. Huvudmannen &r ndjd med det systematiska arbetet som
skolenheten har genomfort, for att 6ka méluppfyllelsen i elevernas lirande. Diremot ser vi
géirna en forbéattring av betygssnittet pa skolenheten. Andel betyg E och D dominerar
fortfarande betygsstatistiken. Detta &r ndgot huvudman kommer att f6lja, tillsammans med
rektor, under nastkommande l4sar.

Naésta ar kommer huvudman f6lja betyg som ges pa provning. Varfor huvudman vill reglera
antalet provningar per kurs och ldsar dr att 6kad kvalitet, inldrningen och méluppfyllelse inom
den ordinarie undervisningen.

Provning ska ges till elever som inte har tillgodogjort sig kunskapen inom ordinarie
undervisningstid.

Aven den nirvarostatistiken visar en forbittring under detta l4sar, jimfort med foregdende.
Déremot var laséret 2020/2021 ett undantagsar, da stor del av undervisningen skedde pa
distans. Nérvaro av véra elever dr instrumental for att nd en hogre méluppfyllelse pa
skolenheten.

Huvudmannens kartldggning av den psykosociala och fysiska arbetsmiljon visar att eleverna
upplever en forbéttring i tryggheten och studieron pa skolenheten. Trivseln &r ocksa hog.
Huvudman anpassade ocksé fragorna och svaren visade att elever kunde upprétthalla studiero
dven under distansundervisningen. Vi vet att studieron kommer rubbas néir skolenheten gér
over till fysisk undervisning. Detta kommer éterigen stélla krav pa rektorn och larare att
arbetar aktivt med att f6lja beslutade rutiner for att uppréatthélla studieron. Huvudmannen
kommer niastkommande ar f6lja upp den upplevda studieron via huvudmannens enkit, samt
incidentrapporteringar.

Huvudmannen kommer att f6lja utvecklingen noga av trygghet och studiero under
nistkommande ldsér, nir skolan atergar till fysisk undervisning.
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