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Vision och vardegrund

Vart skola har utgdngspunkt i hela koncernens vision om att:
”Positivum ska vara med och bygga ett bdttre samhdlle for de manga mdnniskorna”.

P& Aniaragymnasiet dr eleven och utbildningen i centrum. Skolan kombinerar nérhet och trygghet
med undervisning av hog kvalitet. Vi har ett brett och nira samarbete med néringslivet och
internationella kontakter. Vi arbetar i vardagen utifran vara vardeord: kvalitetsmedvetenhet,
flexibilitet och palitlighet. P4 Aniaragymnasiet mdter vi varje enskild individ utifrdn hens
forutsattningar och studiemal 1 linje med den utbildning vi erbjuder. Vi skapar en flexibel skola med
innovativ och individanpassad pedagogik i en nytdnkande larmilj6 i nidra samarbete med
ndringslivet och med internationella samarbeten.

Vi bemdéter alla i var omgivning med 6dmjukhet och respekt och skapar en miljo dir vi lever som vi
lar. Vi ar den lilla skolan, mitt i verkligheten, vilket innebér att vi sitter virde pa vara relationer
inom skolan och samverkar med sévil nédringsliv som det 6vriga samhillet.

Huvudmannens malsattning for aret

Prioriterade utvecklingsmal fér Aniaragymnasiet

Organisation

P& Aniaragymnasium gér cirka 320 elever. Syftet med gymnasieskolans utbildning &r att forbereda
eleverna for framtida studier och arbetsliv. Utbildningen pa Aniaragymnasium ska skapa
forutséttningar for eleverna att tilldgna sig kunskaper och fardigheter samt forankra de
grundlaggande demokratiska varden som vért samhélle vilar pa. P4 gymnasiet ska eleverna ges
mojlighet att utveckla sin formaga att géra medvetna val vilket ska bidra till forstaelse for det egna
ansvaret att sitta upp och na individuella mal.

Skolan har 5 olika nationella gymnasieprogram. De olika programmen ér:

- Ekonomiprogrammet med inriktning ekonomi och juridik

- Sambhillsvetenskapsprogrammet med inriktning pa beteendevetenskap
- Handelsprogrammet

- Handelsprogrammet larling

- Hotell och turismprogrammet

Ekonomiprogrammet

Juridikinriktning erbjuder elever bred kunskap om juridik och réttsordningens betydelse i
demokratiskt samhille och hur den paverkas av internationell ritt. Inriktningen ska utveckla
formégan att analysera och beddma juridiska problem med hjilp av rittskillor och juridiska
metoder.
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Ekonomiinriktning erbjuder elever bred kunskap om ekonomi, marknadsforing och ledarskap.
Inriktningen ska ge kunskaper inom foretagsekonomiska omraden som redovisning, kalkylering,
marknadsforing samt ge fardigheter i att starta och driva ett foretag.

Samhaillsvetenskapsprogrammet

Beteendevetenskap- forbereder elever for fortsatta studier pa universitet och hogskola. Inriktningen
ger elever forstaelse for vad som formar och paverkar manniskan, badde som individ och
gruppmedlem, fran ett savil nationellt samt internationellt perspektiv.

Handelsprogrammet

Handel och service forbereder elever for att arbeta inom handeln med marknadsforing, webb och
ledarskap. Marketing och management ger elever bade goda mgjligheter till ett jobb och att studera
vidare pd universitet och yrkeshogskola.

Handelsprogrammet- Larding inom handel

Larlingsutbildning inom handelsprogrammet &r identisk med vanliga handelsprogrammet men har
ett annat praktiskt uppldgg. Som lirling far du bade arbetslivserfarenhet och en yrkesexamen
eftersom utbildningen genomfors 3 dagar i skolan och 2 dagar pa en arbetsplats hela skolaret.

Hotell och turism

Hotell och turismprogrammet- turism och resor ar utbildning f6r dig som vill arbeta med resor,
méinniskor och spidnnande kulturella méten. Du far en bred kunskap inom service, evenemang och
ledarskap. Programmet erbjuder dig 18 veckors praktik och chansen att praktisera pa bade
nationella och internationella foretag i branschen.

Skolledning:

Skolledningen bestar av Rektor, Bitrddande rektor samt arbetslagsledare fran varje arbetslag. Dessa
sitter minst en gang 1 veckan och gér igenom olika arbetsuppgifter samt fordelar uppgifter vidare till
arbetslagen.

Arbetslag:

P4 skolan finns tre arbetslag som bestar av mentorer i olika Arskurser. Dessa sitter minst en gang i
veckan tillsammans och gar igenom, enligt tidigare bestimd dagordning, olika elevdrenden,
skoluppgifter med mera.

Programlag:

P& skolan finns olika programlag som sitter tillsammans minst en gang per manad och gar igenom,
enligt tidigare bestimd dagordning, olika drenden som avser olika program, studieplaner,
studiebesok, foreldsningar samt sambeddmning av @&mnen av samma karaktir inom de olika
program.

Amneslag:

P& skolan finns det fler &mneslag som sitter tillsammans minst en gang i manaden och gér igenom,
enligt tidigare bestimd dagordning, olika drenden som giller olika &mnesgrupper, sa som
beddmning, undervisning, provningar med mera.



Elevhalsa

Inledning

Elevhilsa innebdr att arbeta med att skapa goda forutsattningar for elevers lidrande, utveckling och
hilsa. God hilsa leder till 6kat vdlbefinnande och ddrmed béttre forutsittningar for larande. Att na
upp till skolans kunskapskrav och ga ut med fullstdndiga betyg leder till minskad ohélsa och
utanforskap i elevernas framtid. Ansvaret for elevhilsan ligger pa all personal som arbetar pé
Aniaragymnasiet och forutsitter ett gott samarbete mellan olika yrkesgrupper. En god samverkan
mellan skolans elevhélsoteam och dvrig personal dr av yttersta vikt. P4 skolan har vi som
overgripande méal ”En 1drmiljo for alla” dér vi ser goda relationer mellan elever och personal som en
mycket viktig faktor att ge eleverna bekréftelse och 6kad sjélvkédnsla. Omtanken om den enskilde
eleven skall genomsyra elevhélsoarbetet.

Vision

P& var skola prioriterar vi det forebyggande och framjande elevhilsoarbetet. Omtanken om den
enskilde eleven genomsyrar elevhilsoarbetet. Elevhélsoarbetet bidrar till att skapa en sa positiv och
stimulerande ldrandesituation som mojligt for eleven. Tillsammans skapar vi en 1drmiljo for alla.

ﬁ ANIARAGYMNASIET

Elevhalsan, halsoframjande och forebyggande arbete
— Hela skolans ansvar
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Sé som det dr formulerat i styrdokumenten ar det hélsofrimjande och forebyggande arbetet ett gemensamt
ansvar som inte enbart dr begrinsat till elevhidlsopersonal. Arbetet striacker sig in i alla delar av skolans
verksamhet. Arbetet ska genomsyra hela organisationen och all personal ska vara involverad och samverka,
utifran ett hela skolan-perspektiv. Skolan ingér ocksé i en lokal kontext i form av ett ndrsamhalle, vars
forutsattningar och livsvillkor, till exempel i form av socioekonomiska faktorer, paverkar det hdlsoframjande
och forebyggande arbetets inriktning.



Malsittning for lasér 2021/2022

«  Oka nirvaron hos elever med hog franvaro.

* Alla elever pd Aniaragymnasiet skall kdnna sig trygga.

* Andelen elever som har ldgsta betyg E ska oka. For elever med betyg F ska extra anpassningar
alltid goras alternativt sérskilt stod.

» Fortsitta forankring av elevhilsoarbetet hos all personal genom att implementera den lokala
elevhélsoplanen.

«  Okat elevinflytande. Elever skall ha inflytande 6ver sina studier och ska kunna f6lja och se att
studierna gar framat.

Organisation:

Elevhélsoteamet pd Aniaragymnasiet bestar av:

Rektor: Sladja Mijatovic

Bitrddande rektor/ SYV: Caisa Eklund
Skolskoterska: Anna Karin Pehrsson
Skolpsykolog: Maria Thoresson
Skolkurator: Andrea Kralj
Specialpedagog: Mimmi Yngve Nilsson

Motivationspedagog: Avan Rekani

Ansvar

Arbetslaget: Ansvaret for elevhélsoarbetet ligger hos den personal som dagligen arbetar ndrmast
eleverna - arbetslaget. Mentorn har huvudansvaret och lyfter eventuella frdgor rorande eleverna till
elevhélsoteamet. Vardnadshavare ar framsta samarbetspartnern.

Rektor: Rektor har yttersta ansvaret och stottar och foljer upp elevhélsoarbetet. Rektor ansvarar for
det systematiska kvalitetsarbetet, prioritering av stodinsatser, fortbildning och planering som har
betydelse for att elevhilsoplanens malsittningar skall uppnas.

Elevhilsoteam: Teamet bidrar med att hoja personalens kompetens i elevhélsofragor samt fungerar
stodjande for personal och vardnadshavare i elevhilsodrenden. Teamet ansvarar for arbetet i
enlighet med de beslut som tas pa EHT.

Det forebyggande arbetet omfattar:

» regelbundna traffar med arbetslagen tisdagar mellan kl. 8:15 - 8:45,
» EHT varje vecka tisdagar 09.00-11.30

» forebyggande insatser utifran elevhélsans arshjul
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Elevhélsans arshjul- del av systematiska kvalitetsarbete

Arbetslag

Arbetslagen tréiffas 1 gang varje vecka. Hér sker den huvudsakliga planeringen av elevhélsoarbetet.
Arbetslaget informerar rektor och berdrda personer om atgirder som planeras eller har vidtagits.

Om extra anpassningar efter utvirdering inte fungerar meddelar mentor elevhilsoteamet. Utredning

paborjas for att se om eleven &r 1 behov av sérskilt stod.

Elevhalsotraff

EHT triffas tillsammans med rektor varje tisdag férmiddag mellan klockan 09.-11.30

Personal (ldrare/mentorer) tar upp drenden 1 elevhilsoteamet, som i sin tur fordelar d&rendet mellan
de olika professionerna. Vid drendets start bestdms tid for uppfoljning. Utdver enskilda drenden

behandlas dven skoldvergripande skolfrdgestillningar.
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» Nir lararlag eller enskild skolpersonal genomfort extra anpassningar och bedémer att ytterligare
insatser behdvs tas drendet vidare till elevhélsoteamet.

» Elevhilsoteamet diskuterar samt fordelar drendet mellan de olika professionerna.

«  Arendet foljs upp gillande eventuella insatser.

* Rektor beslutar om mentor skall genomfora pedagogisk utredning. Utifran den pedagogiska
utredningen beslutar rektor i samradd med elevhélsoteamet sedan om eventuellt
atgirdsprogram, sirskilt stod och eventuella ytterligare utredningar (férdjupad pedagogisk,
medicinsk, social, psykologisk).



Elevstodjande moten ESM

Nir tidigare insatser ej varit tillrickliga dr det rektors ansvar att kalla till ett méte med elev,
vardnadshavare, mentor, rektor samt eventuellt representant ur elevhélsoteamet.

Insatser som beslutas pa ESM {6ljs upp och utvérderas enligt 6verenskommelse vid det
elevstddjande motet.

Rutiner

Elevhilsoarbetet sker enligt 6vergripande rutiner vilka innefattar t.ex. likabehandlingsplaner,
franvarorutiner, dverklaganderutin, beslut om utredning och beslut om atgérdsprogram.

Systematiskt kvalitetsarbete

Utgor grunden for att kunna bedéma huruvida elevhilsoplanens mal uppfylls och vad
skolutvecklingsarbetet bor fokusera pa. Analysen av underlaget i det systematiska kvalitetsarbetet
gors av ldrarlag och elevhélsoteam tillsammans med rektorer. I underlaget for det systematiska
kvalitetsarbetet ingar:

* Naérvarorapporter.

* Betygsdokument och nationella prov.

+ Sammanstéllning av resultat frdn hilsosamtal och utvecklingssamtal.
* Resultat fran enkiter (elever, vardnadshavare och personal).

Elevinflytande

Alla elever har ritt till inflytande dver din utbildning och din arbetsmiljo. Elevinflytande framjar
elevernas forméga att ta eget ansvar och okar lusten att lira. Det stiarker ocksa relationen mellan
larare och elever och leder till en storre acceptans for de beslut som fattas.

Genom elevinflytande kan du pa ett konkret sétt 1ara dig hur demokratiskt beslutsfattande fungerar.
Det kan bidra till kunskaper som &r nyttiga att ha med sig i livet: att ta ansvar, kommunicera, leda
och lyssna pa andra. Du som elev ska ha mojlighet att fritt uttrycka dina &sikter i alla fragor som ror
dig.

I skollagen och 1 Barnkonventionen och stér det att barnets asikter ska tillmétas betydelse i
forhéllande till barnets alder och mognad.

Varje ar kommer det att genomforas en enkét dér alla elever svarar pa fragor bland annat om
delaktighet och inflytande. Enkétsvaren foljs pd upp tillsammans med eleverna. Och det som
kommer fram 1 enkédten och samtalen kan anvéindas for att forbdttra elevinflytandet pé skolan samt i
systematiska kvalitetsarbete.

P& Aniaragymnasiet ska det finnas ett fungerande elevrad som ska ha inflytande 6ver utbildningen.
Det &r viktigt att bade elever och lirare vet vilka frdgor som eleverna kan ha inflytande 6ver och
inte. Att eleverna har inflytande 6ver utbildningen ar inte detsamma som att det dr de som fattar
besluten. Det &r ldraren som har ansvaret for att undervisningen behandlar allt som stér i
kursplanen.

ARBETSPL AN {or elevinflytande pa Aniaragymnasiet:

Elever har ritt till formellt demokratiskt inflytande genom elevrad/-karsrepresentanter och

elevskyddsombud, det stér 1 skollagen och 1 arbetsmiljélagen.
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Vihar TR E former avreglerat ELEVINFL Y T AN D E pa Aniaragymnasiet:

1. Elevinflytande 5ver UTBILDNINGEN

Elevernas mojligheter att lira och utvecklas dkar nér ldrare utgar frdn deras intressen och
erfarenheter. Darfor dr det bra med elevinflytande nar undervisningen planeras, genomfors och
utvérderas.

Det ar viktigt att bade elever och ldrare vet vilka fragor som eleverna kan ha inflytande 6ver och
inte. Att eleverna har inflytande 6ver utbildningen ar inte detsamma som att det dr de som fattar
besluten. Det dr ldraren som har ansvaret for att undervisningen behandlar allt som stér 1
kursplanen.

Elevinflytande dver undervisningen kan bland annat handla om:

- vilket laromedel som ska anvéindas,

- i vilken takt och ordning olika uppgifter ska goras,

- vilka arbetsformer man ska anvinda, och

- pa vilket sitt en uppgift ska redovisas.

2. Elevinflytande 5ver ARBETSMILJON - Elevskyddsombud

Ett elevskyddsombud ska representera eleverna i arbetsmiljofragor. Arbetsmiljon handlar om bade
den fysiska och den psykosociala miljon. Det kan till exempel handla om att kemikalier fran
kemiundervisningen ska hanteras pa ett sikert sitt och att skolan ska ha ett bra forebyggande arbete
mot mobbning.

3. Elevinflytande genom valda K LASSOM B U D

Elevrad kan vara organiserade pa olika sitt. Representanterna i elevradet ér elever pé skolan. Ett
elevrdd arbetar med olika fragor som &r viktiga for eleverna: skolans ordningsregler, var
cykelstillen ska sté eller schemafriagor. Det ér fritt frdn partipolitisk och religios grund.

Alla elevrdd har ritt till sin egen verksamhet. Det betyder att elevrad inte ska behdva kdmpa for att

fa finnas till. Alla elevrad i Sverige har ritt att fa stdd i form av tid, resurser, kunskap och
mojligheten att utbyta tankar och erfarenheter med andra elevrad.

Det ska vara enkelt att driva elevrad!

Det hir ér elevradets/-karens uppgift:

- Samla och stdrka elever pd skolan.

- Virna om elevers rittigheter.

- Representera och fora fram elevers rost

Elevkéren driver olika fragor som &r viktiga for eleverna och ar fri fran partipolitisk och religios

grund.

Lasaret 2011/2022

Laséret 20/21 har varit ett mer eller mindre markligt &r.
Da vi pa skoleneheten hade fortfarande brister som skolinspektionen pipekade satte vi tydliga mél 1
hur vi skulle jobba med dessa.
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Forvéntansfulla startade vi laséret och satte igang en hel del metoder for att astadkomma nationella
och vara prioriterade mal.

Dilemman runt distansundervisningen kvarstér, vi visste inte vad som skulle gélla. Fram till
november har vi haft elever i full styrka pa skolan och vi kunde sétta grunden for ett fornyat
arbetssétt som skulle leda till forbattringar och forhoppningsvis ett godként fran skolinspektionen pa
de punkter vi hade kvar att avhjilpa.

Efter november, da smittsituationen forsdmrades i1 landet, blev vi tvungna att omorganisera och vara
elever, under ndgra manader fick en hel distansundervisning.

Till skolan kallade vi elever som hade atgardsprogram, sérskilda anpassningar samt andra elever
som pa ett eller annat sdtt var pd EHT:s lista.

Efter sportlov organiserade vi sé att ett &rskurs per vecka skulle vara i skolan.

I slutet av lasaret 20/21 sa kan vi borja plocka frukten av det enorma arbete som hade lagts till
grund redan frén starten av laséret 19/20.

Vi kan se ett forbéttrat nérvaro, fler som tar examen och betygsanalaysen 1 arskurs 1 och 2 visar oss
tydligt att vi har lyckats vinda trenden pa skolan.

Vi ser kopplingen mellan narvaro och méluppfyllelse. Elever som tidigare haft hog frdnvaro och har
nu 6kat nérvaro visar ocksa uppnadda mal 1 kurser som de tidigare inte har klarat. Skolan behover
fortsitta arbetet med att forbattra klimatet pa skolan genom att 6ka elevernas trivsel samt sudiero pa
lektonerna. Vi behdver dven bli béttre pa att efterleva handlingsplanen f6r 6kad nédrvaro och se till
att alla program gor lika.

Elevhélsoteamets erfarenheter och rutiner gick in i ldséret 20/21 med ett gott sjélvfortroende om att
vara pa vig i rétt riktning. Elevhélsan har infor 1& 20/21 ytterligare involverats i skolenhetens
kdrnverksamhet och har under den inledande hostterminen haft fokus pa att upprétthélla och
finjustera befintliga rutiner samt vara mer involverade i elevhélsoarbetet pa gruppniva.

Handlingsplanen for elevhélsan samt resultat av sammanstéllningar, analyser, utvdrderingar och
enkéter foljs upp regelbundet pa moten med personal, for att sékerstélla att all pedagogisk personal
pa skolan &r inforstddda med uppdraget, ansvaret samt rutiner i elevhalsoarbetet.

Vid avstdmningen for hosttermin 2020 kunde vi konstatera att mycket av det utvecklingsarbete vi
gjorde under ldsaret 19/20 nu stod verksamheten till gagn. Elevhilsan och skolan som helhet har
kunnat vrida sitt arbete i en tydlig riktning mot frémst forebyggande och hélsoframjande arbete. Vi
har bla. genomfort kartliggningar, sjdlvskattningar och screening pa bade individ- och gruppniva.
Vi har genom systematisering och professionalisering av arbetet pa skolnivé lyckats nd vad som
mdste bendmnas som en ordentlig tankevinda bland personalen. Alla kan inte gora allt men alla kan
gora sin del.

Implementeringsprocessen av Hela skolans ansvar for elevhilsa” dr pa god viag och de
systematiserade insatserna sasom tex, screening, sjalvskattningsformulér vid utvecklingssamtal och
likvardig bedomning av skolfrdnvaro verkar uppskattas av personalen och anses anvindbara i1 det
allménna elevhélsoarbetet.

Skolan friades pé alla punkter av Skolinspektionen 1 juni, 2021. En lang process som éntligen kom
1 mal. Nu ska vi fortsitta att forvalta det nyvunna fortroende och sjalvfortroende vi fatt.

Overgripande utvecklingsmal
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I de 6vergripande mélen anges de kunskaper samt de normer och viarden som alla elever bor ha
utvecklat ndr de ldmnar utbildningen. Malen anger inriktningen pa utbildningen.
Det ér skolans ansvar att varje elev:

*  pd ett nationellt yrkesprogram inom gymnasieskolan ges mdjlighet att uppné kraven for en
yrkesexamen som innebdr att eleven har uppnatt en av branschen godtagbar nivé av
yrkeskunnande for att vara vil forberedd for yrkeslivet,

®  pa ett nationellt hogskoleforberedande program inom gymnasieskolan ges mdjlighet att
uppna kraven for en hogskoleforberedande examen som innebir att eleven har tillrdckliga
kunskaper for att vara vél forberedd for hogskolestudier,

®  som avslutat ett introduktionsprogram har en plan for och tillrackliga kunskaper for fortsatt
utbildning eller uppnér en forberedelse for etablering pa arbetsmarknaden, eller

®  pden vidareutbildning i form av ett fjarde tekniskt ar inom gymnasieskolan ges mojlighet att
uppna kraven for en gymnasieingenjorsexamen som innebér att eleven har uppnétt en av
branschen godtagbar niva av yrkeskunnande for att vara vél forberedd for yrkesverksamhet
som gymnasieingen;jor.

Det ar dven skolans ansvar att varje elev som har slutfort ett nationellt program eller annan
nationellt faststdlld utbildning med eget examensmal inom gymnasieskolan eller ett
introduktionsprogram i den utstrackning det framgar av elevens individuella studieplan.

Prioriterade utvecklingsmal fér Aniaragymnasiet
Utifran dokumentation, resultat samt analys av det gangna aret sa har vi kunnat dra slutsatser om
vilka mal vi behdver fortsétta jobba med eller utveckla infor 1dsaret 2020/2021.

Overgripande nationella mal for lisaret 2020/2021:
1. Fler elever ska gé ut med fullstindig gymnasieexamen
2. Frdmja ndrvaro samt motverka franvaro

Detta genom att jobba med f6ljande prioriterade mal pa skolan:
1. Okad studiero pa lektionerna- Utveckla trygghetsskapande gemensamma rutiner, arbetssitt
och forhallningssdtt mot en skolmiljd, priaglad av lugn och ro
2. Narvarofrdmjande arbete - Ndgon som frigar var du ar
3. Sprakutvecklande arbetssétt
4. Aktivt jobba med studieteknik och studieplanering pa mentorstid och &mnesdvergripande

Strategier for att na malen
Mal:
Okad Studiero:

Strategi:
Utveckla trygghetsskapande gemensamma rutiner, arbetssdtt och forhallningssdtt mot en skolmiljo,
prdglad av lugn och ro.

Trygghet och studiero i skolan utgor en forutsittning for alla elevers kunskapsutveckling.
Skollagens (2010:800) femte kapitel handlar om trygghet och studiero. Dér finns bestimmelser om
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arbetsmiljo, ordningsregler, disciplindra och andra sérskilda atgiarder. Dessa bestimmelser innebar
bl.a. att utbildningen ska utformas sé att alla elever tillforsékras en skolmiljo som priglas av
trygghet och studiero (5 kap. 3 § skollagen). Ordningsregler ska finnas pa varje skola. De ska
utarbetas under medverkan av eleverna och foljas upp. Rektor och larare har befogenhet att anvinda
disciplindra och andra sirskilda atgérder for att tillforsdkra eleverna trygghet och studiero eller for
att komma till rétta med en elevs ordningsstorande beteende. Under vissa forutséttningar far rektor
eller larare besluta om bl.a. utvisning, kvarsittning och omhindertagande av foremal som anvénds
pa ett sitt som dr storande for utbildningen (5 kap. 5 och 6 §9§).

Enligt Statens skolverk dr en framgangsfaktor i arbetet med ordningsregler bl.a. férankring hos
elever, skolpersonal och vardnadshavare samt tydliga konsekvenser vid dvertradelser (Skolverket
2018). Skolverket, Statens skolinspektion och forskare dr vidare dverens om att omradet trygghet
och studiero innehéller flera olika delar som har betydelse for helheten (Offentlig utfrdgning om
trygghet och studiero i skolan, rapport fran riksdagen 2017/18: RFR15, Utmirkt undervisning,
Hékansson & Sundberg, 2012). Det handlar utéver ordningsregler och disciplindra atgérder bl.a.
dven om sdkerhets- och krisberedskap, brottsforebyggande-, likabehandlings- och arbetsmiljoarbete,
tydliga lektionsstrukturer, stodinsatser, inkludering, pedagogiskt ledarskap, inflytande och
delaktighet samt skolans arbete mot diskriminering och krénkande behandling, men ocksa om
skolpersonalens kompetens 1 fragor relaterade till normer, véarderingar, sexuella trakasserier och
hedersrelaterat vald och fortryck. Aven vissa delar av dessa omraden ir reglerade i skollagen.
Hedersrelaterat vald och fortyck och dess olika uttrycksformer ar allvarliga samhéllsproblem som
dven kan paverka skolans arbete med trygghet och studiero. Arbetet med att frdmja trygghet och
studiero omfattar dven sidker och kritisk anvéndning av internet samt att starka barn och unga som
medvetna medieanvéindare. Skolmyndigheter och forskare understryker betydelsen av en balans
mellan framjande, forebyggande och atgérdande arbete.

1. Klargora roller samt ansvarsfordelning for en skolmiljo som praglas av studiero.

Utbildningen ska utformas pé ett sddant sétt att alla elever tillforsdkras en skolmiljo som priglas av
studiero. En forutséttning for detta ar att elever, larare och annan personal kdnner ett gemensamt
ansvar for arbetsmiljon pé skolan och har respekt for varandra.

Eleverna deltar i utformningen av larandemiljon, bland annat genom att medverka i utarbetandet
overenskommelser med undervisande ldrare gillande inlimningar, prov och deadlines och
utformandet av ordningsregler pa skolan.

Ett av Elevradets viktiga uppdrag &r att I6pande sammanstélla elevernas reflektioner och 6nskningar
kring vir gemensamma arbetsmiljo i skolan och framfora detta till Skolledningen.

Skolan samarbetar med elevernas vardnadshavare for att skapa gemensamma forutséttningar for en
bra arbetsmiljo. (Utvecklingssamtal och fordldramdten)

Det finns situationer nir de atgarder som vidtagits i ett forebyggande syfte inte &r tillrdckliga och
dér skolan kan behdva anvéinda de disciplinidra atgirder som finns i skollagen for att skapa en god
studie- och arbetsmiljo.

Studiero - Allas ansvar

Lararna och den Gvriga personalen har ansvar for eleverna i skolan och for trygghet och studiero pa
lektionerna genom att bland annat:

e Samla in mobiler under lektionstid
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Kommai tid

Anvinda ord och uttryck med omsorg om andra

Ha en tydlig lektionsstruktur och ett tydligt innehall

Ha en 6vergripande planering och samtidigt en individuell versikt pa elevernas utveckling
mot kunskapskrav och maluppfyllelse 1 kursen och tydligt formedla det till eleven. (via
Schoolsoft/Drive och i samtal)

Eleverna har ansvar for att bidra till trygghet och studiero for alla, bade pé lektioner och i korridorer
genom att:

Lamna mobiler under lektionstid

Kommai tid

Anvinda ord och uttryck med omsorg om andra
Delta i undervisningen

Bidra till ett gott larklimat och en god larmilj6

Atgiirder:

Om det hdander nagot ska ldrarna ingripa for att skapa TRYGGHET och STUDIERO {6r eleverna
och/eller for att komma till rdtta med en elev som stor.

Exempel pa sadant ingripande &r - lika for alla:

e Nir lektionen har borjat dr dorren stingd
e Du ska inte knacka
e Nir dorren ar stangd ska du uppsoka Rektor

Rektorn eller lararna fir vidta de omedelbara och tillfélliga atgérder som kréivs for att tillforsdkra
eleverna TRYGGHET och STUDIERO eller for att komma till ritta med en elevs ordningsstérande
upptriadande.

Det kan till exempel handla om :

e tillrittavisningar och/eller omflyttningar i klassrummet for att sira pa elever. Elev kan
ocksa, vid oldmpligt beteende bli avvisad fran lektionen.

o Atgirderna dokumenteras i en s kallad incidentrapport som genast limnas fran lirare till
rektor.

e Rektor samlar in informationen och utreder tillsammans med Trygghetsteamet skyndsamt
det intrdffade.

e Mentor och vardnadshavare informeras alltid vid incident.

e Rektor och lédrare far vidta disciplinira atgarder mot en elev. Ladmplig disciplindr atgérd véljs
med hjdlp av atgérdstrappan. De lindrigaste atgérderna anvénds i mindre allvarliga fall och
de strangare vid allvarliga fall, upprepande ordningsstérande beteende eller farliga
situationer.

e Rektor leder arbetet. Undervisande ldrare och mentorer dokumenterar genom
incidentrapportering. Trygghetsteamet (Rektor, Skolvird, Kurator) utreder skyndsamt och
systematiskt incidentrapporteringen.
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2. Workshop med praktiskt arbete riktat mot all personal pé skolan.

Temadagar med workshop belagt pa olika tillfélle. Fosta tillfdlle var under vara uppstartdagar. Da
holl rektor och EHT teamet en workshop for hela personalgruppen som tog avstamp i skolverkets
kvalitetsgranskning av studiero. En mycket bra rapport som lyfter framgangsfaktorer i arnbetet med
att frimja studiero, bade pa organisatorisk niva och klassrumsniva.

Tanken dr att man ska var fjarde vecka jobba med diskussionsfragor kopllade till studiro samt
fallbeskrivningar utifran laget i vara klasser under foregande samt pagaende lésér.

Personal ska kunna identifiera olika faktorer som bidrar till olika studiero 1 olika &mne eller
klassrum. Utifrén dessa ska rektor sitta upp en handlingsplan for att tgirda problematik.

3. Workshop med praktisk arbete riktat mot alla elever pa skolan.

Temadagar med workshop belagt pa uppstartsdagar samt mentorstid minst en gang i manad.
Materialet under namnet ” en skola dir bade du och jag vill vara” togs fram av EHT teamet pa
skolan, presenterades i uppstartsdagar och ska jobbas aktivt med under l4séret.

4. Regelbundna méten arbetslagen- EHT

Arbetslagen traffar EHT teamet en gang i manad for att folja upp elever som redan finns
uppmaérksamme och dr i behov av anpassningar och sdrkilt stod. Under motens gang ges tillfélle att
ta upp nya fall for att paborja eventuellt nya pedagogiska kartldggningar.

5. Elevhélsans dag - synliggérande av omvardnad for trygghet och studiero

Vid uppstart av terminen kommer vi att ha schemabrytande dag for ak 1. Under dagen kommer
representater fran EHT teamet att hélla i olika workshops som handlar om medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhilsan bjuder i september in &k1
till en heldag med olika aktiviteter kring skolhdlsa sdsom sjdlvskattningsdvningar, information om
sOmn, trdning och allménhaélsa, studieteknik, trygghet och studiero samt Elevhélsans Enkit.

I ak2 och ak3 hilsar skolhilsan p4, tidigt pa hostterminen, pa mentorstiden och genomfor
tillsammans med dom Elevhilsans Enkiit. Ak2 och ak3 har ocksa halvdagar tillsammans med
elevhélsan under ldsaret. (ak2 i oktober, 8k3 i januari) Da detta &r forsta ldséret kommer innehallet
att specificeras narmare dessa datum.

6. EHT jobbar aktivt i klassrummen
Vi kommer arbeta d&nnu mer med det frimjande arbetet frén elevhilsan. Utvérderingarna visar att
det inte racker med enstaka workshops utan det &r ett aktivt och medvetet forhéllningssatt som EHT
kommer ansvara for.

7. Komprimerad schema
Vi har ett komprimerat schema utan mycket héltimmar och forsoker. Véra lektioner dr ofta langa

dér tanken dels dr att man inte ska behdva ha for minga olika @&mnen under en och samma dag, dels
att 1anga lektioner skapar storre forutséttningar for variation.
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8. Reviderad plan mot diskriminering och krinkande behandling

Plan mot diskriminering och krinkande behandlings har reviderats under HT20. Under uppstart
dagar har pedagogerna jobbat aktivt med handlingsplanen. Det i sin tur kommer att presenteras for
elever som kommer aktivt att jobba med det under forsta vecka samt vidare under skolaret.

9. Reviderade trivselregler och konsekvenstrappa

Trivselregler och konsekvenstrappa har reviderats under HT21 och uppdateras med bestimmelserna
om studiero. Aven incidentrapports mall har uppdaterats med en flik déir man kan anméla rubbning
av studiero.

Under uppstartsdagar har all personal och elever jobbat aktivt med handlingsplanen. dtgéirder.

10. Gemensamt forhallningssatt

Varje lektion ska vara inkluderande sa att samtliga elever kdnner att uppgiften dr mojlig att utféra
men ocksé lustfylld och meningsfull och da méste det finnas struktur. Eleverna ska kdnna igen
upplédgget pa lektionen och kdnna sig trygga i att det inte sker for mycket ovintat.

Lektioner startar genom att ldrarna samlar in telefonen och slépper in elever i lektionssal. Alla
instruktioner ska finnas ocksa pé skolportalen sé eleverna kan sitta igang direkt. Efter lektionen
lamnas telefonerna tillbaka till eleven.

Hur ska vi méta resultat

* Rektor och ldrare foljer upp och analyserar skolenhetens kunskapsresultat med stdd av statistiskt
underlag och elevenkéter. Analysen ska utga fran hur undervisningen har genomforts och hur den
paverkat elevernas resultat. Detta gors bland annat genom olika traffar ddr man diskuterade olika
sétt samt god exempel. Rektor ansvarar for att analys och utviardering av enhetens resultat
genomfors.

* Rektor och lédrare ska se till att eleverna ges inflytande och gors delaktiga i att planera och
utvdrdera undervisningen, t.ex. genom den skolgemensamma elevenkdt som genomfors tva gdnger
under ldséret (mittkursutvérderingar).

* Elever som riskerar att inte n kunskapsmalen erbjuds anpassad undervisning och sérskilt stod.
Huvudmannen ger stdd och sdkerstiller att det finns forutsittningar for rektor att genomfora
atgdrderna ovan.

* Genomgéng i programlagen av de samlade resultaten fran varterminen 211 syfte att analysera
utfallet och pa sé sitt finna utgangspunkter for forbattringsarbetet under innevarande 14sér.

» Slutsatserna i1 analysen av elevernas betyg samt elevsenkétens resultat ligger till grund for beslut
om &tgirder och utvecklingsinsatser.

* De individuella studieplanerna f6ljs upp och revideras i enlighet med de enskilda elevernas
utveckling. ( SYV)

* [ maj gors sammanstéllning och analys av innevarande ldsars kunskapsresultat i programlagen och
1 juni genomfors planering av dtgirder till kommande ldsars verksamhetsplan, med utgangspunkt i
analysens slutsatser.

]
Mal

Fler elever ska ga ut med fullstandig gymnasieexamen
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Strategi:
Aktivt jobba med sprdkutvecklande arbetssiditt

Syftet med sprakutvecklingsmal dr att uppnd en ldngsiktig, uthallig och medveten sprakutveckling
for véra elever. Den har utformats for att fradmja alla elevers sprak- och kunskapsutveckling.
Sprakformégan har stor betydelse for allt arbete i skolan och for elevernas fortsatta liv och
verksamhet. Det dr darfor ett av skolans viktigaste uppdrag att skapa goda mojligheter for elevernas
sprakutveckling. Genom spréket sker kommunikation och samarbete med andra. Kunskap bildas
genom spriket och genom spraket gors den synlig och hanterbar. Malet &r att ge alla pedagoger en
gemensam grund och riktning i det dagliga arbetet.

Det gor vi genom att:

- lyfta fram sprakets betydelse for ldrande och identitetsutveckling

- medvetandegora all personal om att man genom en genomténkt strategi kan stimulera och stodja
sprakutveckling bland elever med sévil svenska som modersmél som elever som har ett annat
modersmal dn svenska

- tidigt kunna identifiera elever som behdver extra stod i sin sprakutveckling for att dirmed kunna
forebygga och undanrgja eventuella sprak-, 14s- och skrivsvérigheter

1. Screening av alla nya elever - Identifiering av behov

Skolan har kopt in den digitala tjdnsten “Kartliggaren” som ska anvéndas i skolans forebyggande
arbete att skapa forutséittningar for god méluppfyllelse i svenska, engelska och matematik.
Forhoppningen ir att tidigt identifiera de elever som &r i behov av sérskilt stod eller sirskilda
anpassningar. Screeningen kommer genomforas av dmnesliararna med stod av EHT och resultaten
kommer att aterkopplas till mentorer/undervisande ldrare. Utifran resultat i screeningen kan
mentorer och EHT teamet sétta igdng arbete med atgarder 1 de fall det behovs.

Arbetet med screening bidrar till en helhet av undervisning och kunskapsutveckling, och ju tidigare
elevers larande kartlaggs, desto béttre mojligheter for alla elever att na sin fulla potential.

2. Tvalararsystem i amnena svenska/svenska som andra sprak, matematik, engelska,
samhallsorienterade dmnen och naturorienterande amnen.
Utifrén analysen av det systematiska kvalitetsarbetet for skolaret 2019/2020 kunde ledningen
bedoma att ett forstirkande insats inom de tre huvuddamnen” dr védlbehovligt. For att stiarka
elevernas inldrning bestimde huvudman att sétta in extra resurser i form av extra larartjanster.
Prioritering laggs pa svenska, engelska och matematik. Dérefter kunde vi ocksa se till att stidrka
vuxenndrvaro i &mnen sd som samhall, historia och naturkunskap.

3. Workshop pa gemensamma motestid
En géng i manad sitter alla undervisande larare samt EHT teamet och gér igenom ” Ordforradet- en
framgangsfaktorer” skriven av Inger Lindberg vid Stockholms universitet.
Léararna jobbar aktivt med att identifiera moment dir eleverna inte forstar begrepp/spréaket, relaterar
att elevernas svarigheter i deras dmnen ligger i problem att forstd amnessprék, sdrskilda utmaningar
men dmnessprak for flersprékiga elever, samt hur ldrarna i Sva kan systematisk planera och stotta
elevernas uppbyggnad av ett skolrelaterat ordforrad.

4. Gemensamt forhallningssatt
Varje undervisande ldrare bor tdnka, 1 den storsta mén det gar, pa foljande 1 sin undervisning:
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Vilj ut centrala &mnesord savil som mer &mnesovergripande skolrelaterade ord som éar viktiga for
genomgangen av nya moment. Begrinsa urvalet.

Presentera nya ord och begrepp i ett sammanhang (och inte som isolerade ord) med elevanpassade
definitioner och forklaringar kopplade till elevernas tidigare erfarenheter och kunskaper.

Stotta presentationer och genomgéangar av nya ord med rikligt med bilder, film och andra
multimodala resurser.

Sammanfatta &mnesmoment pa begreppskort eller begreppskartor med definitioner, forklaringar och
beskrivningar som innehaller de centrala orden och relaterar dem till varandra.

Gor eleverna uppmérksamma pa ledtradar i texten som underléttar forstaelsen av nya ord.

Var uppmaérksam pa homonymer, polysema ord och metaforiska betydelser som kan hindra
forstéelsen.

Striva efter ett interaktivt och elevaktivt arbete som gor det mdjligt for eleverna att individuellt och
aterkommande utforska orden i egna exempel i tal och skrift och med hjdlp av digitala verktyg. ¢
Uppmana flersprakiga elever till jimforelser med andra sprak.

Koppla orden till andra ord som de anvinds tillsammans med i mer eller mindre fasta fraser (allmén
rostratt, strang kyla och anstrangande rorelser).

Uppmuntra elevernas utveckling av ordmedvetenhet och ordstrategier som utvecklar deras formaga
att analysera och packa upp nominaliseringar, ssmmanséattningar och avledningar.

5. Genomgang av Skolverkets modul - sprak och kunskapsutvecklande arbetssatt

All undervisningspersonal ska under ett tva arsperiod utbilda sig via Skolverket i sprak och
kunskapsutvecklande arbetssétt. Den hiar modulen tar upp vad ett sprak- och kunskapsutvecklande
arbete kan innebira i gymnasieskolans olika &mnen. I fokus stir elevernas aktiva sprikanvindning
som ett redskap for att utveckla kunskaper, fardigheter och formagor. Det finns ocksd manga forslag
pa hur ni kan planera en undervisning som starker forutséttningarna for att elevernas lyssnande,
samtalande, ldsande och skrivande ska leda till ldrande i era &mnen. Modulen inleds med det sprak-
och kunskapsutvecklande uppdraget, direfter foljer artiklar som handlar om hur ni genom
utforskande samtal, ldsande och skrivande kan utveckla elevernas amneskunskaper och @mnessprak.
I modulens undervisningsaktiviteter far ni mojlighet att prova olika sétt att utforma, sttta och folja
upp elevernas sprdkanvéndning.

Modulen bestar av foljande delar:

. Sprakanviandning, undervisning och larande

. Samtalande i mindre grupper

. Att bearbeta text — fore ldsandet

. Att bearbeta text — under ldsandet

. Att bearbeta text — efter lasandet

. Att arbeta med digitala och multimodala texter

. Att skriva texter 1 &mnet

. Att planera for elevers sprakanvindning

0O JON DN B~ W -

Hur miter vi resultat

1. Kartlaggningstester i borjan och i slutet av ldsaret. Pa det sittet kan man folja upp utveckling
i elevernas sprakutvecklining,

2. Resultat pa nationella prov

Betygsresultat

(98]
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Mal

Fler elever ska ga ut med fullstandig gymnasieexamen

Strategi:
Aktivt jobba med studieteknik och studieplanering pa mentorstid och dmnesévergripande

1. En ny handlingsplan éver mentorskap uppratthallit
Under uppstartsdagar har en handlingsplan for mentorskap uppratthallas.
2. Forlangt mentorstid till 120 minuter i veckan

Handledningstid for mentorselever - Mojliggdrande av framgang

Som ett led 1 det forebyggande arbetet och 6kad maluppfyllelse har Aniaragymnasiet utdkat
mentorstiden infor 1dsaret 20/21. EHT-teamet kommer vid dessa tidpunkter i veckan att vara
tillgédngliga for forstarkning och vuxen nirvaro i klassrummen (rektor fordelar arbetet).
Malsittningen med handledningstiden &r att hjdlpa och stdtta mentorerna i arbetet att f4 eleverna att
fa saker gjorda. Hemuppgifter, glosor, matematik, grupparbeten osv. ska lockas ur eleverna vid
dessa tillfdllen. Mélséttningen &r att med 6kad vuxenndrvaro stimulera grupperna till 6kad trygghet
och god studiero. Handledningstiden kommer att utvirderas vid lasarsslut.

3. Studitekniksmaterial
EHT teamet har tillsammans med personal tagit fram material som ska behandlas pa mentorstid.
Materialet handlar om stress, studieteknik, hur man kombinerar ovriga aktiviteter med skolan,
planera, organisera, komma ikapp, plugga langa texter, plugga tillsammans, vilka yrken passar ihop
med olika skoldmnen med mera.

4. Vigledning - Dorren till framtiden

Studie- och yrkesvégledning dr en stor del av skolans, mentorernas och de programtypiska
kursldrarnas systematiska arbete. Kursplaner, studiebesok, branschnéra relationer,
fadderverksamhet och inte minst APL och UF genomsyrar elevernas utbildning. Det dr av stor vikt
att detta gors synligt. Bdde for ldrarna sjilva och for eleverna och deras fordldrar. Vigval i livet ar
inte bara "nagot som hénder”, vi kan alla paverka var framtid om vi kénner oss sjédlva och kidnner
till forutsattningarna. Lérarnas viktiga roll kan ocksa ses ur den aspekten att en vél fungerande
végledning kan ha en preventiv funktion. Forskning visar att vigledning kan bidra till 6kad
motivation samt 6ka elevers nirvaro och minska antalet studieavbrott. Genom att arbeta
motivationsskapande, till gagn for alla elever, ldgger man ocksa en extra dimension av kvalitet pa
sjidlva undervisningen och undervisningssituationen.

Hur miter vi resultat

Individuella studieplaner - en utvecklingsresa fran borjan till slutet av 1dsaret
Elevernas planeringsbocker

Sjdlvskattningsenkdter med riktade fragor om studieteknik

Betygsresultat
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Mal
Framja narvaro samt motverka franvaro
Strategi:

Narvarofrdmjande arbete - Nagon som fragar var du ar

En stor riskfaktor gillande elevers maluppfyllelse ér bristande nirvaro. Franvaro ska alltid
behandlas som en indikator pa att nagot inte stér rétt till. Utga dérfor alltid ifrén att nérvaro ar det
normala. CSN ar tydliga i sitt uppdrag till skolornas administration. Franvaro ska i férsta hand
utredas, eleven ska stottas och hjdlpas och i endast de fall dir skolans insatser inte racker till for att
fa eleven ater i studier ska skolan anmala skolk vidare till CSN. Myndigheten erbjuder ett material
som med fordel kan anvéndas forebyggande i undervisningen. “Allas vara pengar” och “Palla
skolan” samt, faktablad och bildspel. https://www.csn.se/partner/hjalper-och-
vagleder/gymnasiet.html

1. Planerad ledighet

Mentor kan ge upp till tva dagars ledighet per lasar vid sérskilda omstidndigheter. Rektor kan ge upp
till tio dagars ledighet pa ett 1asér vid sdrskilda omstédndigheter. Bada kréver att ledighetsansékan
lamnas in 1 god tid samt att Mentor/Rektor godkint ledigheten (som baseras pd maluppfyllelse och
ndrvaro). Ledighet i efterhand kan BARA utfardas av rektor vid mycket synnerliga skil. Beviljad
ledighet ska alltid foljas av en plan for hur eleven ska ta igen forlorat skolarbete.

2. GUL LAPP (t.ex. tandlékar- och likarbesok)
Fore besoket himtas “GUL lapp” pa expeditionen.
Under besdket fylls “GUL lapp” i av vardenheten (gérna med stimpel)

Efter besoket 1dmnas “GUL lapp” till expeditionen som &ndrar frén ogiltig till anmaéld frénvaro.
Dokumentet 1dmnas sedan till mentor for arkivering i elevparmen.

Undervisande ldrare behdver dérfor aldrig ta hinsyn till “tandlékar-sms” eller “UMO-forklaringar”.
Det ér elevens ansvar att fa med sig lappen och informationen tillbaka till skolan.
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3. Naérvarofrdmjande rutin

Gransen for forhojd ORO gar vid 4 timmars franvaro per rapporteringsperiod (ca 4veckor) - féljs upp i EHT fran STEG2
Vid FLER &n fem tillfillen/dagar anmald frdnvaro, ska mentor boka in eleven pd obl. hilsosamtal med SSK - féljs upp i EHT

Ansvarig
Expeditionen utfardar sammanstalining for perioden Mentor cliielga elev/VH med hég frénva:’ a: Vidbezéver
veta var de varit, samt paminner om och erbjuder det Mentor
Utreda stod som skolan erbjuder. Mentor anpassar efter elevens
STEG 1 behov i den man det ir mdjligt. Hitta framgangsfaktorer!
EHT informeras vid behov.
Stotta & Hja| pa | de fall ddr anpassningar och stéd fortsatt inte
Expeditionen utférdar sammanstélining fér perioden Varna forbat_trar nérvaron i skolan skickas ett brev Mentor
hem till elev/VH om konsekvenserna av E diti
STEG 2 SKOLK! Mentor meddelar exp. och EHT Xpeditionen
informeras. Elev/VH kontaktas av kurator for EHT/Kurator
stod och kartlaggning av franvaro.
Expeditionen utfardar sammanstillning fér perioden
Ej forbattrad nérvaro. Mentor lamnar dver drendet till EHT och Expeditionen som anméler till CSN. CSN

STEG3

EHT/SYV

o
ATE R SYV kontaktar elev/VH fér samtal om konsekvenser
vid hog franvaro och paminner om det stéd skolan P
erbjuder Expeditionen
EHT féljer upp STEG3-elever tills den period da
(Mentor)

narvaron ater ar ok.

Fortydligande

Grinsen for forhojd ORO gar vid 4 timmars franvaro per rapporteringsperiod (ca 4 veckor) EHT
ska informeras fran och med STEG2.

Vid FLER é&n fem tillfdllen/dagar anmaéld skolfrdnvaro, ska mentor boka in eleven pa obligatoriskt
hilsosamtal med SSK. Eleven ska foljas upp i EHT.

Att gora

STEG1

e Mentor granskar elevernas skolfranvaro enligt ovan.

e Vid ORO. Mentor ldmnar ut brevet “Vi vill veta var du varit!” som fortydligar
konsekvenserna for skolfranvaro (finns pa Ziik). VH informeras och skriver under for elev
under 18 éar.

Mentor beddmer franvarons validitet och samtalar med elev och VH kring eventuella missforstand
samt informerar om Schoolsofts funktioner. Brevet sparas i elevparmen.

Om mentor bedomer att det dven efter forklaringar fortfarande finns ORO och for hg anmaéld
franvaro informeras SSK och ddrmed EHT. Eleven kallas till hdlsosamtal.

'9’

STEG2 (nista period)

e Mentor granskar elevernas skolfrdnvaro enligt ovan. Om en elev tidigare fitt STEG1 anméls
eleven som STEG2 till expeditionen och EHT genom att skriva i gemensamt drive-
dokument.

e Ett varningsbrev skickas hem till eleven/VH. Brevet fortydligar aterigen inneborden av
SKOLK och hur det kan paverka familjens 6vriga eventuella bidrag fran Forsdkringskassan
sdsom; flerbarnstillagg, bostadsbidrag och underhéllsstod.

e Kurator kontaktar elev och VH for kartldggning av dterkommande skolfrdnvaro och erbjuder
skolans stod. Om mentor inte hor ndgot, har kurator inte fatt kontakt med elev/VH.

STEG3 (nista period)
e Mentor granskar elevernas nérvaro enligt ovan. Om en elev tidigare fatt STEG2 anmails
eleven som STEG3 till expeditionen och EHT genom att skriva i gemensamt drive-
dokument.



e SYV kontaktar elev och VH for samtal om konsekvenser vid aterkommande hog
skolfrdnvaro och pdminner om det stod skolan erbjuder. Vid utebliven kontakt informeras
rektor for beslut om vidare insatser. Om mentor inte hor nagot, har SY'V inte fatt kontakt
med elev/VH.

e Expeditionen anmadler till CSN och utgar alltid fran den senaste perioden och den manadens
1:a dag.

e EHT bedomer varje period vilka elever som forbéttrat sin nérvaro till godtagbar niva och
beslutar om eleven ska fi CSN ATER. EHT informerar mentor genom att skriva i det
gemensamma drive-dokumentet.

e Expeditionen avanmiiler till CSN (det vi kallar ATER) och utgér alltid frn den senaste
periodens forsta mandags datum (oberoende av manad).

Hur miter vi resultat

1. Via EHTs kartldggning av nérvaro i slutet av varje termin
2. Manadsrapporter via mentor och EHT
3. Sjélvskattningsenkiter med riktade frdgor om nérvaro

Bilagor

Elevhilsoplan

Likabehandlingsplan

Trivselregler

Konsekvenstrappa

Handlingsplan for mentorskap

Mall for anmalan enligt likabehandlingsplanen

Mall for pedagogisk kartlaggning av elevemas kunskaper
Mall for uppritthallining av atgardsprogram

Mall for uppféljning av atgirdsprogram

Mall for avslutning av atgardsprogram
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